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1.1.

1.2.

1.3.

Einleitung

Praambel

Die korperliche und seelische Unversehrtheit der uns anvertrauen Kinder steht
im Mittelpunkt unserer Aufmerksamekeit. Ziel ist es, allen Kindern ein sicheres und
geborgenes Umfeld zu bieten. Dieses Gewaltschutzkonzept macht deutlich,
wie Kinder bei uns praventiv vor Gewalt in unserer Evangelischen
Tageseinrichtung fUr Kinder geschitzt werden und welche MaBnahmen
ergriffen werden, wenn es trotz aller VorsorgemaBnahmen zu Fehlverhalten
oder Gewalt kommen sollte.

Wenn man das Wohl von Kindern schUtzen mdchte, muss man zundchst eine
Gefdhrdung durch unterschiedliche Ereignisse und Entwicklungen grundsatzlich
for moglich halten. Zudem ist es erforderlich, sich konsequent mit allen
Verdachtsfallen auseinanderzusetzen und angemessen zu reagieren.

Das Gewaltschutzkonzept muss allen Mitarbeitenden bekannt sein. Es ist im
Einarbeitungskonzept verankert und wird regelmdBig Uberprift und ggf.
weiterentwickelt.

Das Gewaltschutzkonzept ist  eine Ergdnzung der pddagogischen
Einrichtungskonzeption.

Es steht ebenfalls eine Version des Gewaltschutzkonzeptes in Einfacher Sprache
zur Verfigung.

Verantwortung des Tragers

Der Tr&dger hat gemanB § 45 SGB VIl die Gesamtverantwortung fur die
Gewdhrleistung des Kindeswonhls in Kindertageseinrichtungen. Er ist damit
vollumfanglich verantwortlich fUr die Aufgaben nach § 45 (2) SGB Vil sowie die
Vereinbarung zum Schutzauftrag gemdaB § 8a SGB VIl und die Meldepflichten
nach § 47 SGB VIl

Der Trager stellt sicher, dass MaBnahmen zur Prévention von Grenzverletzungen
und Ubergriffen implementiert werden und sorgt fir regelmaBige Schulungen
der Mitarbeitenden. Bei Bedarf zieht der Trager externe Beratungsstellen hinzu.
Um seinem Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung gerecht zu werden, steht
der Tré&ger in regelmdaBigem Kontakt zur Leitung.

Kinderschutz in der Trager- und Leitungsveraniwortung

Das FUhrungsverhalten entscheidet darUber, wie wirksam die Inhalte des
Gewaltschutzkonzeptes im pddagogischen Allfag umgesetzt werden. Trager
und Leitung sind Vorbild im Gewaltschutz. Die Leitung ist Ansprechperson in der
Einrichtung. Sie gibt Orientierung und UnterstGtzung.

Die Einrichtungsleitung und Stellvertretung nehmen regelmdaBig an
Fortbildungen zum Kinderschutz teil. Es ist angedacht bestdndig ein weiteres
Viertel des Teams auf entsprechende Fortbildungen zu schicken. Die
Erkenntnisse aus den Fortbildungen werden im Gesamtteam im Rahmen von
Teamsitzungen besprochen, so dass alle stets mit der Thematik dem Umgang
mit eventuellen Verdachtsfallen und dem Verfahren bei Verdachtsfallen
vertraut sind.
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2.1.

2.1.1.

Grundlagen

Rechtliche Grundlagen

Alle Kinder haben einen Rechtsanspruch auf gewaltfreie Erziehung. Hieraus
ergibt sich auch ein gesetzlicher Schutzauftrag fir Kindertageseinrichtungen.
Mit EinfGhrung des Gesetzes zur Starkung von Kindern und Jugendlichen
(Kinder- und Jugendstarkungsgesetz — KJSG) muss jede
betriebserlaubnispflichtige Einrichtung ein individualisiertes
einrichtungsbezogenes Gewaltschutzkonzept erstellen und regeimdaBig
fortschreiben.

Die Rechte von Kindern werden durch folgende Gesetze abgesichert:

- UN-Kinderrechtskonvention: Artikel 2, 3, 6, 12 und 19

- EU-Grundrechtecharta: Artikel 24

- Grundgesetz (GG): Artikel 6

- BUrgerliches Gesetzbuch (BGB): § 1631 und § 1666

- Strafgesetzbuch (StGB): § 225,§ 171, § 174,§ 176aund b, § 180, § 184b

- Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII): § 1,§ 8a, § 8b, § 22, § 45,§ 47, § 48
und § 72a

Anlage: Gesetzestexte (Maywald)
Datenschutz und Schweigepflicht

Der Schutz von personenbezogenen Daten ist im Kinderschutz gewissenhaft
abzusichern, um die Persodnlichkeitsrechte nicht zu verletzen. Dies gilt im

Besonderen auch fUr die Weitergabe von personenbezogenen Daten an Dritte.

Rechtliche Grundlagen:

- Datenschutzgesetz der Evangelischen Kirche Deutschlands (DSG-EKD)
- Sozialdatenschutz SGB VIl Kap. 4

Dokumente mit personenbezogenen Daten werden grundsatzlich verschlossen
aufbewahrt. Alle Mitarbeitenden unterliegen der Schweigeplicht (auch
Praktikant/innen, Hauswirtschaftskréfte etc.). Es ist sichergestellt, dass
Gespréche von Mitarbeitenden Uber vertrauliche Inhalte vor ungewollten
Zuhdrenden geschutzt sind.

Fallberatungen werden mit anonymisierten Daten durchgefthrt.

Personenbezogene Daten (auch in digitalisierten Ordnern) werden bei
Ausscheiden des Kindes aus der Einrichtung datenschutzkonform vernichtet.
Davon ausgenommen sind Vertragsunterlagen, die nach Gesetzeslage
archiviert werden mussen und Unterlagen, die im Rahmen von
Kinderschutzabldufen entstehen und alle Unterlagen die Aufbewahrungsfristen
unterliegen. Dokumentationen zur Einsch&tzung einer Kindeswohlgef&dhrdung
(§ 8a SGB VIiI) sind fur einen Zeitraum von 30 Jahren nach Ausscheiden des
betroffenen Kindes sicher geschitzt aufzuheben. Dies gilt unabh&ngig davon,
ob eine Meldung an das Jugendamt erfolgt ist. Diese Regelung gilt auch fir
Dokumentationen einer institutionell bedingten Kindeswohlgefdhrdung (§ 47
SGB VIII).
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2.2,

Mit den Erziehungsberechtigten wird im Aufnahmevertrag eine schriftliche
Vereinbarung zu Foto- und Filmaufnahmen in Evangelischen
Tageseinrichtungen fur Kinder geschlossen.

Aufnahmen mit privaten Endgerdten der Mitarbeitenden sind nicht zuldssig.
Kinder werden nicht gegen ihren Willen fotografiert. Es werden keine
Aufnahmen von unbekleideten Kindern oder in unnaturlichen, beschdmenden
oder sexualisierten Posen gemacht.

Eine ordnungsgemdBe Buch- und AktenfGhrung nach § 45 SGB VIl ist
gewdhrleistet.

Ethische Grundlagen
Die Verpflichtung zu einer wertschatzenden Grundhaltung ist im Leitbild des ERV
verankert.

Der verbindlich eingefUhrte Verhaltenskodex fUr alle Mitarbeitenden in
Evangelischen Tageseinrichtungen fUr Kinder und die einrichtungsbezogene,
durch die pddagogischen Fachkrafte erarbeitete Verhaltensampel Ubersetzt dies
in konkrete Handlungsschritte.

Voraussetzung ist eine positive und gelebte Fehlerkultur im Team, in der
unangemessenes Verhalten konstruktiv angesprochen und nicht ignoriert wird.
Ziel dabei ist es, gemeinsam angemessene Verhaltensalternativen zu finden,
um zukUnftiges Fehlverhalten zu vermeiden. Die Fehlerkultur beinhaltet ein
offenes und wertschatzendes kollegiales Feedback.

Persédnliche Grenzen und Belastungssituationen kénnen offen angesprochen
werden. Das Team Ubernimmt gemeinsam die Verantwortung fUr die Sicher-
stellung des Kindeswohls und bietet aktiv UnterstGtzung an. Ein Beschwerde-
management fUr die Mitarbeitenden ist installiert und allen Mitarbeitenden
bekannt und zugénglich.

Jede/r Mitarbeitende hat jederzeit das Recht und die Pflicht aufzuzeigen, wenn
sie/er UnterstUtzung bendtigt. Alle Mitarbeitenden gehen wertschéatzend mit
entsprechenden AuBerungen von betroffenen Kolleginnen um und
unterstUtzen nach eigenen Moglichkeiten bestmdglich. Das kann sowohl den
Einsatz der eigenen Arbeitskraft bedeuten, wie auch das Angebot,
UnterstUtzung von jemand anderem einzuholen. Auch die Leitung ist nach ihren
Méglichkeiten stets bereit, UnterstGtzung anzubieten und Mitarbeitende zu
entlasten und zu unterstitzen.

Um sich UnterstUtzung zu holen bzw. zu erkennen, dass ich in einer
Uberfordernden Situation stecke, muUssen Mitarbeitende ein Gefuhl fur ihre
eigenen Grenzen und ihre eigene Belastbarkeit haben bzw. entwickeln. Um
dafir zu sensibilisieren gibt es immer wieder Fortbildungsmaoglichkeiten.
AuBerdem thematisieren wir Uberfordernde Situationen im Kita-Alltag immer
wieder in Teamsitzungen, suchen gemeinsam nach Loésungen und Strategien,
um auf sich aufmerksam zu machen.

idazuozinyosypmas

Wenn ein/e Mitarbeitende/r das GefUhl hat, ein Geschehen kénnte auf eine
grenzgefdhrdende Situation zusteuern, soll sie/er intervenieren — wir haben im
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2.3.

2.3.1.

2.3.2.

Team verschiedene Méglichkeiten dazu besprochen (z.B.: der/dem betroffenen
Kolleglh anbieten, zu Ubernehmen, proaktiv einen Vorschlag zum Lésen der
Situation beisteuern, ...). Im Anschluss soll die Situation in Ruhe reflektiert werden,
um sie zukUnftig zu vermeiden.

Es wurde im Team eine Verhaltensampel erstellt, die dazu dienen soll,
grenzverletzendes Verhalten zu vermeiden. Mit diesem fUr alle gultigen
»vVerhaltenskompass' sind klare Grenzen definiert.

Mitarbeitende kennen die Beschwerdewege und wissen, dass sie sich jederzeit
bei der Leitung beschweren und bei einem evtl. Fehlverhalten von Leitung
auch an den Tradger wenden kdnnen.

Fachliche Grundlagen

Formen von Gewalt
Die aktuelle Fachliteratur unterscheidet verschiedene Formen von Gewalt
gegen Kinder, die selten isoliert, sondern eher als Mischformen auftreten:

- Koérperliche Gewalt: Schitteln, Schlagen (auch mit Gegenstdnden), Treten,
Festbinden, Einsperren, Wirgen, Verbrennen, Verbrihen, VerkUhlen,
Vergiften etc.

- Seelische Gewalt: Beschdmen, BloBstellen, Entwirdigen, Erniedrigen,
Anschreien, Beleidigen, Angst machen, Bedrohen, Erpressen, Uberfordern,
Ilgnorieren etc.

- Vernachlassigung: Unzureichende Befriedigung korperlicher BedUrfnisse,
Verweigerung notwendiger medizinischer Versorgung, Vernachlassigung der
Aufsichtspflicht, Mangel an Anregung und/oder emotionalem Austausch
etc.

- Sexudlisierte Gewalt bzw. sexueller Missbrauch: Erzwingen kérperlicher Nahe,
sexuelle Stimulation des Kindes, Vornehmen lassen von sexuellen
Handlungen an dem/der Tater/in durch ein Kind, Vergewaltigung,
Aufforderung an das Kind, sexuelle Posen einzunehmen, Vorzeigen von
pornografischen Abbildungen vor dem Kind, Ausbeutung des Kindes durch
Prostitution etc.

Die aufgefUhrten Beispiele dienen zur Einschdtzung und erheben keinen
Anspruch auf Vollsténdigkeit.

Grenzverletzungen und Ubergriffe

Unbeabsichtigte Grenzverletzungen

Diese Grenzverletzungen geschehen meist spontan und ungeplant und kénnen
in der Regel im Alltag korrigiert werden (gelbes Verhalten auf der
Verhaltensampel):

Kind ungefragt auf den SchoB ziehen; unangekUndigter Kdrperkontakt (z.B.
Latzchen Uberziehen, Nase/Mund abwischen, ...); Kind mit anderen
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vergleichen; im Beisein des Kindes oder dessen Eltern (abwertend) sprechen;
Sarkasmus und Ironie; Kind stehen lassen und ignorieren; etc.

Ubergriffe

Ubergriffe geschehen bewusst und nicht aus Versehen. Sie sind Ausdruck einer
Haltung, die sich Uber Signale und Grenzen von Kindern hinwegsetzt (rotes
Verhalten auf der Verhaltensampel):

Kind solange sitzen lassen, bis es aufgegessen hat; Separieren des Kindes;
Diskriminierung; barscher und lauter Tonfall; BloBstellen; Kind aktiv an der
Bewegung bzw. am Verlassen einer Situation hindern; etc.

Die aufgefUhrten Beispiele dienen zur Einsch&tzung und Reflektion und erheben
keinen Anspruch auf VollstGndigkeit.

2.3.3. Tater/innenstrategien
Fachliche Kenntnisse Uber Tater/innenstrategien ermdglichen eine gezieltere
Risikoanalyse bezogen auf potentielle Gefahren im Hinblick auf
Kontaktaufnahme oder Interaktion mit den Kindern im pddagogischen Alltag
der Einrichtung.

Mit folgenden Strategien versuchen sich Tater/innen Kindern zu ndhern:

- Kindern mit Komplimenten, besonderer Aufmerksamkeit oder
Geschenken schmeicheln.

v' Ein gutes Selbstbewusstsein und ein positives KérpergefUhl wirken
als Schutzfaktoren.

- Tater/innen wdahlen bewusst Kinder aus, die in ihnrem Leben bereits
Gewalt erfahren haben.

v" Kinder sollten von Anfang an erfahren, dass es nicht ok ist, wenn
ihre Grenzen von anderen verletzt werden. Das Wissen Uber
Kinderrechte starkt Kinder in inrem Unrechtsbewusstsein und
Urteilsvermogen.

- Manche Tater/innen fordern Kinder auf, fir Foto- oder Fimaufnahmen zu
posieren.

v" In den Evangelischen Tageseinrichtungen fUr Kinder werden Kinder
zu keinem Zeitpunkt gegen ihren Willen oder in sexualisierten oder
besch&dmenden Posen fotografiert oder gefilmt. Alle Kinder
kédnnen selbst entscheiden, was mit den gemachten Aufnahmen
passiert (z.B. Aufnahme in ihr persdnliches Portfolio; Aushdnge in
der Kita; etfc.)

- Tater/innen nutzen es gezielt aus, wenn Kinder nicht genug Uber
Sexualit@t wissen, oder sich nicht tfrauen, darUber zu sprechen.

v" Durch das sexualpddagogische Konzept werden Kinder
sprachfahig und gestarkt, sich bei erlebten Grenzverletzungen
Hilfe zu holen und selbstbewusst Grenzen zu setzen.

- Tater/innen versuchen, die GefUhle der betroffenen Kinder zu
manipulieren.

v In den Evangelischen Tageseinrichtungen fur Kinder werden Kinder
gestarkt, ihnre GefUhle bewusst wahrzunehmen und auszudricken.

jdazuodjzinyosjpmas
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- Tater/innen haben es leichter bei Kindern, die es nicht gelernt haben,
sich gegenUber Erwachsenen abzugrenzen.

v' Die Grundsatze der Beteiligung (Partizipation und Selbstvertretung)
und die Méglichkeiten zur Beschwerde stérken Kinder in ihrer
Selbstbestimmung.

- Der Ubergriff wird als gemeinsames Geheimnis bezeichnet und das
betroffene Kind wird zur Geheimhaltung aufgefordert.

v In alltagsintegrierten regelmdaBigen Préventionsangeboten wird
mit den Kindern Uber ,,gute” und ,;schlechte" Geheimnisse
gesprochen und innen wird vermittelt, dass Hilfe holen kein Petzen
ist.

- Manche Tater/innen reden Kindern ein, dass es fUr sie keine Hilfe gibt.

v"In den Evangelischen Tageseinrichtungen fur Kinder wird Kindern
vermittelt, dass sie von Erwachsenen unterstitzt werden, um zu
ihrem Recht zu kommen, und die Mitarbeitenden ihnen als
vertrauensvolle Ansprechpersonen zur Verfugung stehen. Kinder
erfahren, dass sie ernst genommen werden und ihnen geglaubt
wird.

- Tater/innen erzeugen gezielt SchuldgefUhle bei den betroffenen Kindern.

v Den Mitarbeitenden in Evangelischen Tageseinrichtungen for
Kinder ist bewusst, dass Erwachsene die Verantwortung fur ihr
Handeln tfragen und sie eine Vorbildfunktion haben.

- Tater/innen versuchen, das Team gezielt zu manipulieren, um ihre
Glaubwdurdigkeit zu unterstUtzen. Sie bauen oft gute Beziehungen zur
Leitung und dem Team auf, sodass ihnen niemand Ubergriffiges
Verhalten zutrauen wirde. Sie zeigen besonderes Engagement, die
Bereitschaft jederzeit zu unterstUtzen und auch unangenehme Aufgaben
zu Ubernehmen. Sie positionieren sich nach auBen mit einer positiven
Einstellung zum Thema Kinderschutz.

v Den Mitarbeitenden in Evangelischen Tageseinrichtungen for
Kinder ist bewusst, dass jeder Verdacht sorgféltig geprift werden
muss, auch wenn man den geduBerten Vorwurf der beschuldigten
Person niemals zutrauen wirde.

Die aufgefUhrten Beispiele dienen zur Orientierung und erheben keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit. (vgl. BMFSFJ und UBSKM (2024))

2.3.4. Umgang mit Macht und Vermeidung von Machtmissbrauch
In Beziehungen zwischen Kindern und Erwachsenen sind Machtverhdlinisse
ungleich verteilt (Adultismus). Dieses Machtgefdalle ist nicht per se problema-
tisch, darf aber auch nicht negiert werden. Erst eine verantwortungsvolle
Reflexion und der freiwilige Verzicht auf Macht ermdglicht eine wirkliche
Beteiligung der Kinder, da sie nicht den Erwachsenen als alleinigen
»Bestimmer" wahrnehmen. Die bewusste Auseinandersetzung mit dem Thema
Adultismus tragt aktiv zum Kinderschutz bei. Kinder, die erleben, dass Alters-
unterschiede nicht grundsatzlich mit besonderen Privilegien verknUpft sind,
Ubertragen dies auch auf ihr eigenes Verhalten gegenuber jungeren Kindern.

idazuozinyosypmas
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4.1.

4.1.1.

Risiko- und Schutzanalyse

Mit der einrichtungsbezogenen Risiko- und Schutzanalyse werden alltagliche,
strukturelle, rdumliche und personelle Risikofaktoren, die Ubergriffige
Verhaltensweisen oder Machtmissbrauch begunstigen, regelmdasig Uberpruft.

Die Risiko- und Schutzanalyse wird jahrlich durchgefUhrt. Die festgestellten
Risiken und die MaBnahmen zur Risikoabwehr werden dokumentiert und in der
Einrichtung verwahrt. Die Umsetzung und Wirksamkeit der MaBnahmen wird
Uberpruft.

Pravention

Personalauswahl und personliche Eignung der Beschdaftigten

Das Thema Gewaltschutz ist im Einstellungsprozess fest verankert. Bereits im
Bewerbungsprozess wird eindeutig vermittelt, dass eine wertschatzende
Grundhaltung im Sinne des Leitbildes vorausgesetzt wird und Gewalt in keiner
Form geduldet wird. Bewerberlnnen werden gezielt zu ihrer persdnlichen
Haltung befragt.

Die Probezeit wird als solche ernst genommen. Wahrend dieser Zeit werden
Grundhaltungen gegenuber Kindern, respektvoller Umgang, Umgang mit Nahe
und Distanz, Machtverhdltnisse und grenzverletzendes Verhalten eingeschatzt
und reflektiert.

Auch Hauswirtschaftspersonal, Praktikantinnen, Studierende und ehrenamtlich
Tatige werden vor Tatigkeitsbeginn auf ihre Verantwortung im Gewaltschutz
hingewiesen.

Alle haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden muUssen vor
Beschdaftigungsbeginn ein erweitertes polizeiliches FUhrungszeugnis nach § 72a
SGB Vil vorlegen, welches in regelmdaBigen Abstdnden (alle 5 Jahre) aktualisiert
werden muss. Dies gilt fUr alle Personen, die regelmd@Big, Uber eine gewisse
Dauer und im Kontext eines Einzel- oder Kleingruppensettings mit Kindern in
Kontakt kommen und die M&glichkeit zu Intimit&t und Korperkontakt gegeben
ist (vgl. Deutscher Verein fUr 6ffentliche und private Firsorge e.V.,
Empfehlungen des Deutschen Vereins zu FUhrungszeugnissen bei Neben- und
Ehrenamtlichen in der Kinder- und Jugendhilfe, 2012).

Innerhalb des Teams wird auf eine kontinuierliche und wiederkehrende
Auseinandersetzung mit den Themen des Gewaltschutzkonzeptes geachtet.
Handlungsleitlinien und Verfahrensabl&ufe werden allen Mitarbeitenden durch
regelmdaBige Unterweisungen und Schulungen bekannt gemacht. Die
einrichtungsbezogenen Abldufe werden im Rahmen der jGhrlichen Risiko- und
Schutzanalyse kontinuierlich reflektiert und angepasst.

Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex wird vom Trager vorgegeben und als Selbstverpflichtungs-
erkl@rung von allen Mitarbeitenden unterzeichnet. Der Verhaltenskodex ist
Bestandteil der Einstellungsunterlagen und Teil der Personalakte.
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4.1.2.
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Der Verhaltenskodex sensibilisiert die Mitarbeitenden, gibt Orientierung und
Handlungssicherheit. Als gelebte Praxis tragt er zu einer Atmosphdre von
Gewaltfreiheit und Respekt bei.

Anlage: Verhaltenskodex und Selbstverpflichtungserkldrung

Verhaltensampel

Die Verhaltensampel ist als FUhrungs- und Steuerungsinstrument zu verstehen.
Die Verhaltensampel konkretisiert den Verhaltenskodex. Sie regelt das
Verhalten der Erwachsenen gegenuber den Kindern und dient damit als
Orientierung im padagogischen Alltag und als Grundlage fUr Selbstreflexion,
kollegiales Feedback oder auch fir moégliche Sanktionen bei
unangemessenem oder Ubergriffigem Verhalten. Die Verhaltensampel ist ein
im Team entwickelter und verabschiedeter Konsens Uber eine gewaltfreie
pddagogische Grundhaltung, die von allen getragen und verbindlich
umgesetzt wird.

Dieses Verhalten unterstUtzt die Entwicklung von Kindern.

Hier braucht es eine Verstindigung Uber Situationen, in denen das
Verhalten aus Sicht des Kindes mdglicherweise nicht erwinscht aber
trotzdem padagogisch richtig und erforderlich ist.

Dieses Verhalten ist padagogisch kritisch und fur die Entwicklung nicht
forderlich.

Dieses Verhalten gilt als pddagogisches Fehlverhalten.
Dieses Verhalten bedarf der sofortigen Unterbrechung zum Schutz des
Kindes. Das Verhalten wird in jedem Fall thematisiert und weiter untersucht.

Es gibt in der Einrichtung einen Verfahrensablauf, wie bei gelbem und rotem
Verhalten vorgegangen wird.

Die Verhaltensampel wird regelmaBig reflektiert und weiterentwickelt.

Alle Mitarbeitenden wissen, wie sie bei gelbem oder rotem Verhalten reagieren
sollen: zun&chst soll das Gesprdch mit dem betreffenden Mitarbeitenden
gesucht werden. Die Beziehung zu Leitung ist gepragt von Vertrauen und
professioneller Haltung. Im besten Falle wird auch sie informiert und gemeinsam
—je nach Situation — wird, evtl. sogar in einer Teamsitzung mit allen, Gberlegt,
was zu dem Verhalten gefGhrt hat, ob die Gefahr besteht, dass es sich
wiederholt (auch bei anderen Mitarbeitenden) und wie alternativ dann
reagiert werden sollte.

Bei wiederholtem gelben oder (auch einmaligem) roten Verhalten ist die
Leitung in jedem Fall zu informieren. Gemeinsam - mitunter sogar mit dem
beobachtenden Mitarbeitenden — wird die Situation mit dem ausfihrenden
Mitarbeitenden genau besprochen und reflektiert. Je nach Schwere des
VerstoBes gegen die Verhaltensampel folgen Konsequenzen, wie Coaching,
Abmahnung, Freistellung, Meldung nach §47 SGB VIII, KUndigung, ... Hierbei ist
auch der Trdger umgehend zu verstandigen.

Anlage: Verhaltensampel
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4.1.3.

4.2,

4.2.1.

Fort- und Weiterbildung, Praventionsangebote, Fachberatung, Supervision
Themenbezogene Fortbildungen werden von der trégerinternen
Weiterbildungsakademie fortlaufend angeboten.

Prventionsangebote zur Persdnlichkeitsstérkung und zur Férderung der sozio-
emotionalen Entwicklung sind alltagsintegrierter fester Bestandteil unserer
pddagogischen Arbeit.

Externe UnterstUtzung (z.B. Fachberatung, Supervision, 0.4.) steht uns regelhaft
zur intensiven Reflexion unserer Arbeit zur Verfugung.

Dem Team stehen verschiedene Fortbildungen zur Auswahl zur VerfGgung.
Jede/r Mitarbeitende darf Winsche duBBern. AuBerdem gibt es einen festen
Turnus fUr verpflichtende Schulungen. Entsprechend der Winsche der
Mitarbeitenden wahlt die Leitung gemeinsam mit Tréger Fortbildungen aus.

Supervision, Coaching, kollegiale Beratung und Teamsitzungen sind fest
installierte UnterstUtzungssysteme in unserer Kita und kdnnen von allen
Mitarbeitenden gleichermaBen wahrgenommen werden.

Organisationsentwicklung

Klare Organisationsstrukturen

Eine prazise Aufgabenverteilung gibt Sicherheit und Orientierung, da jede
Person einschdtzen kann, was von ihr erwartet wird. Die Leitung tragt die
Verantwortung dafir, dass die Vorgaben von allen Mitarbeitenden
eingehalten werden. Innerhalb einer positiven Fehlerkultur wird Fehlverhalten
konsequent angesprochen und geklart.

Verantwortlichkeiten und Zustandigkeiten sind als Organigramm sichtbar
dargestellt.

Die wichtigen Verfahrensabldufe sind klar formuliert und allen Mitarbeitenden
jederzeit zuganglich.

Alle Mitarbeitenden mussen bei Einstellung eine Stellenbeschreibung zur
Kenntnis nehmen, lesen und unterzeichnen. Auch dort ist klar formuliert, wie vor
dem Hintergrund des Gewaltschutzkonzepts mit Kindern umgegangen werden
soll und welche grundsdatzliche Haltung von padagogischen Mitarbeitenden
bei uns gewUnscht ist/ erwartet wird und gelebt werden soll.

Einzelne Verantwortungsbereiche sind unterschiedlichen Akteuren unterstellt.
So hat der Trager beispielsweise die Dienstaufsicht und muss sich regelmdaBsig
von der Arbeit in der Kita Uberzeugen. Dies geschieht durch Besuche in der
Kita, Gespréche/Austausch mit der Leitung/stellvertretenden Leitung und den
Mitarbeitenden. Auch in den Kita-Ausschuss-Sitzungen sind Mitglieder des
Tragers regelmaBig vertreten und kdnnen sich so einen Einblick zur Arbeit in der
Kita und z.B. Elternzufriedenheit verschaffen.
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4.2.2.

4.3,

4.3.1.

Strukturen und Abldufe der Kita: Mitarbeitende, Sorgeberechtigte, Kinder,
Ablaufe, Strukturen und Administratives, aber auch Offentlichkeitsarbeit und
Kooperation mit externen Stellen.

Diese Zustandigkeiten sind (intern) schriftlich in einer Aufgabenmatrix dokumentiert.

Vernetzung und Kooperation
Die Kontaktdaten der Funktionsstelle Kinderschutz (iseF) liegen vor und das
Verfahren zur Gefdhrdungseinsch&tzung ist klar und verbindlich geregelt.

Informations- und Beratungsstellen sind bekannt. Kontaktdaten kdnnen bei
Bedarf zur VerfUgung gestellt werden (Orgavision).

Das Team findet die dafir notwendigen Informationen, Vordrucke, Formulare
und Kontaktdaten im Ordner ,Kinderschutz". Dieser ist allen Mitarbeitenden
zugdnglich.

Auch die Vernetzungen im Stadtteil und darUber hinaus zu den notwendigen
Stellen sind in dem Ordner abgebildet.

FOr Erziehungsberechtigte gibt es Flyer von Informations- und Beratungsstellen,
die bei Bedarf ausgehdndigt werden. Sofern verfGgbar, stehen sie in
verschiedenen Sprachen bereit.

Sexualpddagogisches Konzept

Einleitung

Dieses sexualpddagogische Konzept unterstUtzt die Handlungssicherheit zum
Thema kindliche Sexualitédt im Alltag von Kindertageseinrichtungen. In unser
ganzheitliches Bildungsverst&ndnis ist auch die Begleitung der psychosexuellen
Entwicklung von Kindern eingebettet.

Kinder haben ein Recht auf die UnterstUtzung ihrer Entwicklung (vgl. UN
Kinderrechtskonvention Artikel 6). Dazu gehort auch die Unterstitzung der
psychosexuellen Entwicklung.

Ziel unserer P&ddagogik ist es, allen Kindern einen Rahmen zu bieten, in dem sie ein
positives Selbstbild und ein stabiles Selbstbewusstsein entwickeln kdnnen. Wir
respektieren die gesellschaftliche Vielfalt in unseren Einrichtungen und zeigen dies
auch durch einen sensiblen Umgang mit dem Thema ,,Sexualitat”.

Wenn keine bewusste Sexualerziehung stattfindet, wird Kindern eine Haltung
vermittelt, die durch Scham und Tabus gepréagt ist, fUr Sprachlosigkeit sorgt
und im Endeffekt die kindliche Entwicklung hemmt.

Uber Sexualitat und Kérperteile zu sprechen, die eigenen und die Grenzen
anderer zu erkennen ist préventiver Kinderschutz. Kinder, die erfahren, dass sie
Uber dieses Thema reden durfen und Begriffe fUr ihnre Genitalien kennen,
erlangen ein gesundes Selbstbewusstsein, erwerben die Fahigkeit ,,Nein* zu
sagen und sich aktiv Hilfe zu holen, wenn sie Situationen erleben, die ihnen
unangenehm sind. Daher ist ein sexualp&dagogisches Konzept zur Prvention
von GrenzUberschreitungen und sexualisierter Gewalt elementarer Bestandteil
eines Gewaltschutzkonzeptes.

idazuozinyosypmas

Ziel ist es, dass alle Mitarbeitenden sich sicher fUhlen, Uber sexualp&da-

Ev. KINDERTAGESSTATTE FRIEDENAU - Lenzenbergstr. 8 - 65931 Frankfurt am Main ‘-

Tel.: 069 / 365226 — FAX: 069 / 93 62 39 61 — Mail: kita.friedenau@ekhn.de g

[EnY
w




gogische Themen sowohl mit Kindern als auch mit anderen Erwachsenen offen
sprechen zu kénnen, Erfahrungsrdume in der Einrichtung zu ermdglichen und
dadurch eine gemeinsame Haltung im Team entstehen zu lassen. Dazu ist eine
Auseinandersetzung mit den individuell sehr verschiedenen Normen und
Werten erforderlich.

43.2. Abgrenzung von kindlicher und Erwachsenensexualitat
Kindliche Sexualitat darf nicht mit der Sexualitdt von Erwachsenen
gleichgesetzt werden. Um Verhalten von Kindern einordnen und einschatzen
zU kénnen, ist ein Wissen Uber die Unterschiede erforderlich. Kinder erleben
Sexualité&t anders als Erwachsene. Kindliches Erleben ist spielerisch. Sie sind
neugierig und entdecken korperliches Wohlbefinden mit allen Sinnen. Jede
angenehme Korpererfahrung ist Teil der kindlichen Sexualitét.

Kindliche Sexuadlitat Erwachsenensexualitat

spontan eher geplant

neugierig und spielerisch eher genital fokussiert

Geborgenheit / Kuscheln auf Erregung und Befriedigung

Kérpererleben mit allen ausgerichtet Erotik

Sinnen selbstbezogenes beziehungsorientiert

Spielen an Genitalien Befangenheit

Erkundungs- und Rollenspiele auch Blick auf problematische Seiten
(Kérpererkundungsspiele)

Unbefangenheit

Handlungen werden nicht bewusst (vgl. Institut for

als sexuell wahrgenommen Sexualpdadagogik (iSp))

Es handelt sich hierbei um eine Orientierung und nicht um eindeutig
abgrenzbare und UberprUfbare Kriterien.

Da sich die Sexualitat von Kindern und Erwachsenen grundlegend
unterscheidet, dUrfen Erwachsene bei der Beurteilung von kindlichem
Sexualverhalten nicht von ihrer eigenen Perspektive ausgehen. Es ist wichtig,
bei der Einschatzung eines Verhaltens oder einer Situation immer die
Perspektive des Kindes einzunehmen, um Fehlinterpretationen zu vermeiden.

43.3. Die psychosexuelle Entwicklung von Kindern
Zur professionellen Einordnung von kindlichen sexuellen Akfivitaten ist eine
Kenntnis Uber die sexuelle Entwicklung von Kindern erforderlich. Im Folgenden
sind typische Entwicklungsschritte aufgefuhrt. Die Liste gibt lediglich eine kurze
Orientierung und erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Den
Mitarbeitenden ist bewusst, dass Entwicklung grundsdatzlich individuell verl&Guft
und teilweise erheblich von den angegebenen Zeitrdumen abweichen kann.

Vorstufen einer spateren sexuellen Wahrnehmung entstehen bereits vor der
Geburt im Mutterleib (z.B. Fahigkeit, kérperlichen Kontakt zu genieBen).

Erstes Lebensjahr:
Sinneswahrnehmungen stehen im Vordergrund. Durch kérperliche Nahe und
BerUhrungen werden Erfahrungen mit Wohlbefinden und Geborgenheit
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gemacht. Es entwickelt sich das Urvertrauen. Die Welt und der eigene Korper
werden entdeckt. Eine BerUhrung der eigenen Genitalien findet meist zufallig
staft.

Zweites und drittes Lebensjahr:

Erforschen ist das handlungsleitende Thema des Kindes. Das Kind entwickelt ein
Bewusstsein fUr sich und seinen Koper (ldentitGtsentwicklung). Das Kind erkennt
zunehmend den Unterschied der Geschlechter und entwickelt seine
Geschlechtsidentitat. Dies ist oft noch nicht statisch. Kinder fUhlen sich mal
dem einen und dann wieder dem anderen Geschlecht zugehorig oder
verorten sich irgendwo dazwischen. Das Kind zeigt Interesse am eigenen
Kérper und erforscht dabei auch die eigenen Genitalien und zeigt diese
manchmal spontan und unbefangen anderen Kindern oder Erwachsenen.
Kinder berUhren ihre eigenen Genitalien absichtlich, da sie sich dabei wohl
fUhlen. Kérperkontakt wird meist als genussvoll erlebt. Das Kind erfahrt erste
soziale Normen zum Umgang mit Nacktheit und sexuellen Handlungen. Kinder
AuBern erste Fragen zu Zeugung, Schwangerschaft und Geburt. Kinder kdnnen
dabei meist gut steuern, wie viel sie wissen méchten. Manche Kinder
entwickeln bereits in dieser Phase erste Kérperscham und setzen bewusst
Grenzen, die grundsatzlich akzeptiert werden mussen. In der Autonomiephase
(betrifft auch Ausscheidungen) lernen Kinder, was inr Kérper kann und
entwickeln im besten Fall ein stabiles Selbstbewusstsein.

Viertes bis sechstes Lebensjahr:

Das Entwicklungsthema ist jetzt vorwiegend der Aufbau von stabilen sozialen
Kontakten zu Gleichaltrigen und ein zunehmendes Regelverstdndnis. Kinder
verbinden in diesem Alter oft Freundschaft mit ,,verliebt sein” (Ausdruck, dass
sie jemanden sehr mégen; Alter und Geschlecht sind dabei oft
unerheblich.). Diese Gefuhle sind manchmal auch mit schwerem
Liebeskummer verbunden und sollten unbedingt ernst genommen werden.
Kinder erfahren Ablehnung von Erwachsenen zu Nacktheit in der Offentlichkeit
oder auch zu Beruhrung der Genitalien bei sich selbst oder anderen Kindern.
Kérpererkundungen finden daher jetzt meist im Verborgenen statt. Kinder
lernen den Umgang mit Grenzen. Die Nutzung einer provozierenden Sprache
steht oft im Zusammenhang mit einer Neugier, was bei verbaler Grenz-
Uberschreitung geschieht. Das Kind verfUgt in der Regel Uber eine
Geschlechtsidentitat (siehe 4.3.6.1) und weiB3, dass sein korperliches
Geschlecht sich nicht verandert.

Es entwickeln sich Vorstellungen von unterschiedlichen Geschlechterrollen.

Grundschulalter:

Das SchamgefUhl ist in der Regel ausgereift und viele Kinder méchten nicht
mehr von anderen Personen nackt gesehen werden. Sie haben gelernt, dass
Sexualit@t in vielen Situationen ein gesellschaftliches Tabuthema ist. Es bilden
sich vermehrt gleichaltrige, geschlechts-homogene Peergroups und
Freundschaften. Wissen Uber Sexualitat oder eine sexuell geprégte Sprache
werden als sichtbares Zeichen genutzt, um zu zeigen, was sie anscheinend
Uber die Welt der Erwachsenen wissen. Gesprdche Uber ,verliebt sein®
stehen im Vordergrund. Einsetzen der vorpubertdren Kérperkontakte passieren
auBerhalb der Wahrnehmung von Erwachsenen.
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Besonderheiten bei Kindern mit Behinderung:

Die sexuelle Entwicklung von Kindern mit Behinderung erfahrt vielfach weniger
Beachtung. Daher ist eine entwicklungsangemessene Sexualerziehung und
hohe Sensibilitat erforderlich, da Kinder mit Behinderung dreimal so hdufig wie
Kinder ohne Behinderung sexuellen Ubergriffen ausgesetzt sind.

Eine Behinderung kann Auswirkungen auf das Képergefihl, die Kérperscham,
die Fahigkeit, Grenzen anderer wahrzunehmen, und die Fdhigkeit zur
Impulskontrolle haben. In diesen Fallen bendtigen die Kinder auch in ihrer
sexuellen Entwicklung eine behutsame Begleitung und UnterstUtzung.

vgl. BZgA (Bundeszentrale fur gesundheitliche AufkiGrung).

43.4. Sinneswahrnehmung und Kérperwahrnehmung
Im p&dagogischen Alltag werden vielfdltige Sinneseindricke ermdglicht, durch
die Kinder ihren Kérper und ihre Selbstwirksamkeit spuren kénnen.

Kinder erleben einen lustvollen Umgang mit dem eigenen Kérper, entwickeln
ein positives Kérpergefuhl und férdern so inre Gesundheit und Lebensqualitat.
Ein achtsamer Umgang mit Sinneseindricken und GefUhlen starkt die
Entwicklung und bewusste Wahrnehmung der persdnlichen Grenzen.

Es gibt in jeder Gruppe Spielmaterialien, um vielfaltige Sinneswahrnehmungen
anzusprechen. Die Kinder durfen diese frei und den eignen Bedurfnissen
entsprechend nutzen — allein oder in einer Kleingruppe.

Kinder haben bei uns grundsétzlich das Recht, Uber inren eigenen Korper selbst
zu bestimmen. Wir unterstUtzen sie dabei, eigene Grenzen zu erkennen und
diese deutlich aufzuzeigen (verbal und nonverbal). Soweit mdéglich kénnen
sich Kinder, die umgezogen oder gewickelt werden mussen, aussuchen,
welche/r pddagogische Mitarbeitende das machen soll.

Beim Essen durfen Kinder selbst bestimmen was und wie viel sie essen moéchten.
Sind Kinder mUde, haben sie das Recht, sich zurUckzuziehen und auszuruhen.
Nach Moglichkeit bieten wir den Kindern Schlafmdglichkeiten an.

4.3.5. Unser Verstandnis von Sexualerziehung
Sexualerziehung in Evangelischen Tageseinrichtungen fUr Kinder ist ein Teil des
geseftzlich verankerten Bildungsauftrags und erfolgt nach einem ganzheitlichen
Konzept, welches in das Gesamtkonzept der Einrichtung eingebettet ist.
Voraussetzung fur gutes Gelingen ist eine gemeinsame Haltung im Team und
Offenheit sowie Vertrauen in der Erziehungspartnerschaft. Ein gutes
KérpergefUhl, Genussfahigkeit, ein altersangemessenes Wissen Uber die
Vorgé&nge im eigenen Kérper und sprachliche Ausdrucksféhigkeit sind wichtige
Bausteine beim Aufbau der individuellen sexuellen Identitat.

FachbUcher und KinderbUcher zum Thema Sexualerziehung und frGhkindliche
Sexualitét stehen im VIB (Raum fUr die Vorschularbeit, gezielte Interaktion von
Kleingruppen und die Bucherei). Die pddagogischen Mitarbeitenden haben
darauf jederzeit Zugriff. Erziehungsberechtigten kbnnen solche Bucher
ausgeliehen werden. Kindern stehen die BUcher nicht grundsatzlich zur
VerfGgung, um (jungere) Kinder nicht zu Uberfordern oder zu verunsichern.
Die pddagogischen Mitarbeitenden nehmen die Themen der Kinder im Alltag
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aufmerksam wahr und stellen entsprechende BUcher zur Verfugung, wenn es
bei einzelnen Kinder Thema ist. Ihnen wird dann angeboten, die Literatur in der
Gruppe oder im VIB, etwas geschutzter, allein oder auch in Begleitung
durchzuschauen/vorzulesen.

PrGventionsangebote, wie ,Mein Koérper gehort mir®, ,,Umgang mit Gefuhlen®,
gute und schlechte Geheimnisse,... gehdren bei uns zum Kita-Alltag und
werden von den pddagogischen Mitarbeitenden gelebt.

43.6. Umgang mit sexuellen Aktivitaten der Kinder in der Kita

4.3.6.1. Korpererkundungsspiele
Kérpererkundungsspiele unter Gleichaltrigen gehdren zur altersentsprechen-
den Entwicklung von Kindern. In jeder Evangelischen Tageseinrichtung for
Kinder wurden zusammen mit den Kindern Regeln fir den Umgang mit
einander entwickelt. Diese sind allen Kindern bekannt, werden regelmdaBig mit
den Kindern besprochen und bei Bedarf angepasst. Diese Regeln gelten
natUrlich auch bei Kérpererkundungsspielen. Die Fachkrafte beachten den
Entwicklungsstand der spielenden Kinder und inre Fahigkeit, Grenzen zu setzen.
Wir respektieren die Privatsphdre der Kinder und ihren Wunsch nach
unbeobachteten Spielsituationen, behalten sie aber im Blick und greifen ein,
wenn Regeln oder individuelle Grenzen Uberschritten werden.

Aus folgenden Grinden wird im professionellen Kontext der Evangelischen
Tageseinrichtungen fur Kinder bewusst auf den veralteten Begriff der
,Doktorspiele" verzichtet. Dieser Begriff impliziert, dass es einen
,2mannlichen Bestimmer" gibt, dass gemacht werden muss, was dieser sagt
und in arztlich-medizinischen Untersuchungen ist das Einflhren von
medizinischen Gegenstdnden nicht grundsdatzlich verboten. Daher verwenden
wir den Begriff ,,Kérpererkundungsspiele*.

Die Mitarbeitenden sind aufmerksam fur diese Spielsituationen und fGhlen sich
handlungssicher, wann sie regulierend eingreifen mussen. Die Aufsichtspflicht
kann aus Respekt vor der Privatsphdre der Kinder auch verbal erfolgen, denn
auch Kinder haben ein Recht auf Wahrung ihrer Intimsphdare. Die Aufsicht
fOhrende Person erkundigt sich in regelmdaBigen Abstdnden, ob alles in
Ordnung ist. Sie kindigt an, wenn sie die Situation betritt.

Mit den Erziehungsberechtigten wird ein offener vertrauensvoller Austausch
Uber das aktuelle Spielverhalten ihres Kindes gepflegt.

Kinder dUrfen in den ruhigeren Spielbereichen, wie beispielsweise auf der
Hochebene, Kérpererkundungsspiele durchfGhren. Hier gibt es in der Regel
Kissen und Decken, um es sich gemuUtlich zu machen und einrichtungsfremde
Menschen haben zu diesem Spielraum keinen Zugang.

Wie bereits erwdhnt, gehen die pddagogischen Mitarbeitenden aufmerksam
und achtsam mit diesen Situationen um. Die Kinder werden dazu angehalten,
ihre eigenen Grenzen wahrzunehmen und aufzuzeigen — dabei werden sie
auch durch uns unterstUtzt. Es gibt klare Regelungen wie ,,anschauen erlaubt,
anfassen nur, wenn es fUr alle okay ist, es wird nie irgendwo etwas rein
gesteckt”. Die Kinder kennen diese Regeln. AuBerdem werden diese Regeln
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4.3.6.2.
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erneut benannt bzw. mit den Kindern entwickelt, wenn entsprechende
Spielsituationen beobachtet werden. Da die Kinder an der Entwicklung dieser
Regeln beteiligt werden, sind es ihre eigenen Regeln und die Einhaltung fallt
leichter.

Nehmen die pddagogischen Mitarbeitenden wahr, dass die Grenzen eines
Kindes nicht eingehalten werden oder ein Kind sich nur aus Unsicherheit oder
Angst zum Mitmachen Uberreden I&sst, schreiten die pddagogischen
Mitarbeitenden ein — auch hierbei wird achtsam und wertsch&tzend mit allen
beteiligten Kindern umgegangen, um die Schamgrenze nicht zu verletzen und
niemanden bloB zu stellen. Das Einschreiten findet in der Regel verbal statt. Es
folgt eine Aufforderung zum Unterbrechen. Bei einem eindeutigen Ubergriff,
wird sofort interveniert. In einem anschlieBenden reflektierenden Gespréch
kdnnen Grenzen nochmal deutlich aufgezeigt werden.

Wir wissen darum, dass es Teammitglieder gibt, die beim Thema frOhkindliche
Sexualitét unsicherer sind, als andere. Hier besteht jederzeit die Bereitschaft,
sich gegenseitig zu unterstUtzen und Hilfe voneinander zu erbitten.

Beim Abholen wird Erziehungsberechtigten aufgezeigt, dass ihr Kind zur Zeit
Interesse an Korpererkundungsspielen zeigt und wie in unserer Kita damit
umgegangen wird. Manchmal erwarten Erziehungsberechtigte, dass wir solche
Spiele unterbinden. Hier versuchen wir einfUhlsam das Gesprdch zu suchen und
deutlich zu machen, dass auch diese Spiele zur ganz normalen kindlichen
Entwicklung gehoren.

Kindliche Selbststimulation

Auch die Erkundung des eigenen Koérpers gehort zur natUrlichen Entwicklung
von Kindern. Kinder erleben, dass sie bestimmte Bereiche inres Korpers
berUhren kdnnen und dabei angenehme GefUhle erzeugen. Wir begegnen
den Kindern achtsam, indem wir ihre kdrperliche Selbstbestimmung und ihre
Intimsphdre respektieren. Die Fachkrafte unternehmen nichts dagegen und
besch&men die Kinder nicht. Den Kindern wird ermoglicht, ein positives
GefUhl fur ihren Kérper zu entwickeln und zu behalten.

Manche Kinder erleben, dass sie sich durch Selbststimulation beruhigen kénnen
und nutzen dieses Verhalten dann gezielt zum Stressabbau. Sollte dies bei
Kindern vermehrt beobachtet werden, wird das vertrauensvolle, offene
Gespréch mit den Erziehungsberechtigten oder - bei einer Sorge beziglich
einer Kindeswohlgefdhrdung - zundchst mit der iseF oder einer externen
Beratungsstellegesucht.

Den uns anvertrauten Kindern wird bei kindlicher Selbststimulation ein
RUckzugsort angeboten. In der Regel stéren sich andere Kinder selten an
diesem Verhalten, aber auf Erwachsene, die die Gruppenrdume in Bring- und
Holsituationen betreten, wirkt dieses Verhalten doch oft befremdlich.

Das Umziehen und/oder Wickeln der Kinder geschieht nicht in 6ffentlich
einsehbaren oder fUr Besucherlnnen der Kita zugdnglichen Bereichen.

Die Kindertoiletten im U3-Bereich kdnnen durch die Kinder selbst verschlossen
werden, so dass wdhrend des Toilettengangs die TUr nicht aufgerissen werden
kann — Erwachsene kédnnen bei Bedarf die Tur von auBen 6ffnen — also wenn
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das Kind ein Signal gibt, dass es UnterstUtzung braucht oder es Anhaltspunkte
fur eine Gefahrensituation gibt.

Vor allem beim Wickeln kommt es vor, dass Kinder inre Genitalien berGhren
wollen. Das wird zugelassen und darf sein.

Wir pddagogischen Fachkréafte kdnnen uns bei Unsicherheiten oder Fragen
UnterstUtzung im Team, z.B. in Form der kollegialen Beratung holen. Aber auch
auBerhalb der Kita gibt es Ansprechpersonen, z.B. die Fachberatung, die IseF
und diverse Fortbildungsangebote.

4.3.6.3. Umgang mit einem provozierenden Sprachgebrauch
Provozierend benutzter Sprachgebrauch aus dem Sexual- und Fékalbereich
(sogenannte Kraftausdricke) steht oftmals im Zusammenhang mit einer
Neugier, was bei der Ubertretung von Regeln und Grenzen geschieht. Jede
Tabuverletzung hat den Reiz des Verbotenen. Teilweise kommt es zu einer
zus@tzlichen Bedeutungsaufladung durch die Reaktion der Erwachsenen. Als
angemessene Reaktion sollte die Fachkraft moglichst nicht tabuisieren,
sondern ohne moralische Empérung, sachlich und interessiert mit den Kindern
Uber inre Wortwahl sprechen und einen guten alternativen Wortvorschlag
machen. Kinder wollen nicht unbedingt beleidigen oder verletzen, sondern
sich selbst stark fUhlen. Oftmals kennen sie die Bedeutung des benutzten
Wortes gar nicht. Um Kinder fir verbale Ubergriffe zu sensibilisieren und sie in
der Entwicklung ihres Sozialverhaltens zu unterstUtzen, ist es wichtig zu
vermitteln, dass auch Worte verletzen k&dnnen. Verbale Attacken sind meist
Ausdruck starker GefUhle (z.B. Wut, Frustration etc.), die die Kinder noch nicht
angemessen in Sprache ausdricken kénnen. Sie brauchen UnterstUtzung bei
der Selbstregulation, um Handlungsalternativen entwickeln zu kbnnen, wie sie
mit negativen GefUhlen umgehen kdénnen.
Sexualisierte Sprache kann ein Hilferuf oder ein Hinweis auf einen erlebten
Ubergriff sein, muss es aber nicht.

Wir kommunizieren klar, welche Sprache bzw. Wortwahl wir in der Kita
benutzen und welche nicht. Dies geschieht auf respektvolle Art, ohne Kinder
bloBzustellen oder einzuschichtern. Wir gehen mit den betreffenden Kindern
ins Gesprdch, fragen, was sie ausdricken wollten, und suchen gemeinsam
nach angemesseneren Worten.

Wir achten sowohl im Team, als auch in Gesprdchen mit Erziehungs-
berechtigten und Kindern auf einen wertsch&tzenden Umgang und eine
entsprechende Wortwahl. Wir benutzen keine Schimpfworte.

Gemeinsam mit den Kindern Uberlegen wir alternative Worte, um Gefuhle wie
Wut, Arger und andere heftige GefUhle auszudricken.

Nehmen die verbalen GrenzUberschreitungen eines Kindes Uberhand, suchen
wir das Gesprdch mit den Eltern, um zu verstehen, was dahinter steckt oder ob
es vielleicht im hduslichen Umfeld eine Verdnderung gibt. AuBerdem ist es uns
wichtig, zu erfahren, wie Erziehungsberechtigte mit solchen Situationen
umgehen — ohne dabei zu verurteilen oder maBregelnd erscheinen zu wollen.
Uns geht es darum, mit und fur das Kind eine Losung zu finden — das geht nur in
einer guten, offenen Erziehungspartnerschaft.
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43.7. Professioneller Sprachgebrauch / Sprachfahigkeit
Wenn Sexualitdt als grundlegender Bestandteil der kindlichen Entwicklung
akzeptiert wird, werden Kinder in der Entwicklung eines positiven
Kérperbewusstseins gestarkt. Innen wird vermittelt, dass sie Uber dieses Thema in
unserer Kita unbefangen sprechen dirfen und Antworten auf ihre Fragen
erhalten. Verschweigen, ignorieren und verbieten (oder gar bestrafen) ist
dagegen nicht entwicklungsférderlich.

Kinder erhalten eine Sprache, mit der sie auf eigene Bedurfnisse, Grenzen und
Grenzverletzungen hinweisen kbnnen. Wissen schafft Kompetenz, macht
sprachfdhig und enttabuisiert. Zudem erhalten die Kinder die Botschaft, dass
alles, was zu ihrem Korper gehort, benannt und anerkannt wird.

In jeder Familie wird ein individueller Sprachgebrauch ausgehandelt, welche
Bezeichnungen fur Geschlechtsorgane und sexuelle Aktivitaten for
angemessen gehalten werden. Der Sprachgebrauch ist ausgesprochen
vielfaltig und durch die individuellen Normen und Werte geprdgt. Hier gibt es
kein ,richtig" oder ,falsch”, solange die Sprache nicht als respektlos,
grenzverletzend, sexistisch und/oder frauen- bzw. ménnerverachtend
empfunden wird.

Im professionellen Alltag in unserer Kita sollte von den Mitarbeitenden jedoch
auf umgangssprachliche Bezeichnungen verzichtet werden. Mitarbeitende
sollten die medizinisch korrekten Begriffe, wie beispielsweise Scheide und Penis
verwenden. Hierdurch lernen Kinder Begriffe, mit denen sie sich auch
auBerhalb der Familie verstandigen kdnnen. Dies ist besonders wichtig, um
Sprachlosigkeit bei erlebten Grenzverletzungen zu Gberwinden.

Wir haben uns im Team auf die Begriffe Scheide und Penis verstandigt -
auBerdem Hoden und Po(po).

Ubergriffe durch Kinder untereinander kdnnen wir bei den Kindern klar
formulieren und ansprechen. Da das gesamte Team mit allen Kindern zu tun
hat, informieren wir uns gegenseitig zeithah, im geschitzten Rahmen, Uber
entsprechende Situationen, um alle auf demselben Wissensstand zu sein und
die entsprechenden Kinder gut begleiten zu kénnen.

NatUrlich erfolgt hier auch stets eine RUckmeldung und ein vertrauensvolles
Gespréch mit den Erziehungsberechtigten.

43.8. Geschlechtersensible Erziehung

4.3.8.1. Geschlechtsidentitat
Als Teil ihrer IdentitGtsentwicklung setzen sich Kinder mit Geschlechterrollen
auseinander. Sie vergleichen sich und greifen zur Orientierung auf bekannte
Stereotype zurUck. In einer geschlechtssensiblen Erziehung ist es daher wichtig,
dass Kinder verschiedene Rollenvorbilder erleben, um Geschlechter-
gerechtigkeit zu erfahren und im eigenen Selbstverst&ndnis zu verankern.

In der Geschlechtsidentitat wird unterschieden zwischen ,,cis* (Personen, die
sich ihrem biologischen Geschlecht zugehorig fuhlen), ,,trans” (Personen, die
sich ihrem biologischen Geschlecht nicht zugehdrig fGhlen) und ,,non-bindr*
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(Personen, die sich keinem Geschlecht zuordnen kdnnen oder wollen). Auch
bei Kindern kann es vorkommen, dass ihre eigene Zuordnung nicht ihrem
biologischen Geschlecht entspricht. Dies kann eine Phase sein, die
vorUbergeht, aber es kann auch sein, dass ein Kind bereits sehr frih weil, dass
es mit der aufgrund seines biologischen Geschlechts zugeordneten Identitat
nicht zurechtkommt.

Kein Geschlecht darf in seinen Entwicklungsmoglichkeiten benachteiligt
werden. Kinder sollen unabhdngig von ihrem Geschlecht ihre Fahigkeiten
entwickeln kdnnen. Stereotype Rollenzuschreibungen werden hinterfragt,
reflektiert und bestenfalls vermieden.

Geschlecht kann nicht an- oder aberzogen werden.

Wir sind in unserem Team sensibel fUr Geschlechterstereotype und versuchen sie
zu umgehen — Jungs durfen sich genauso als Prinzessin verkleiden wie M&dchen
und M&dchen durfen mit Autos und Bausteinen auf dem Bauteppich spielen.
Wir sind hier offen fUr gegenseitige RUckmeldungen.

Uns ist die Vielfalt der moglichen Familienmodelle bewusst — jedes Kind und
jede Familie ist bei uns wilkommen. Das ist auch schon in unserem Leitbild
inkludiert.

Sollten doch mal Unsicherheiten auftauchen, kennen wir Anlauf- und
Beratungsstellen, um uns zu informieren.

4.3.8.2. Geschlechissensible Auswahl von Medien und Spielmaterialien
Geschlechtsstereotype schrédnken individuelle Entfaltungsmaoglichkeiten ein und
konnen Kinder ausgrenzen, die diesen Rollenerwartungen nicht entsprechen
oder nicht entsprechen mdchten.
Gesellschaftlich besteht eine wieder in Mode gekommene Tendenz zu einer
bindren Aufteilung von Spielmaterial. Geschlechtsneutrale Materialien sind eher
selten. Selbst bei geschlechtsneutralen Materialien wird teilweise durch die
Farbgebung eine Zuordnung vorgenommen. Bei der Materialauswahl fir die
Einrichtung sollte dies beachtet und reflektiert werden. Kinder werden
unterstutzt, Spielmaterial und Spielaktivitdten nach inren Interessen zu wdahlen. Es
wird von den Mitarbeitenden nicht kommentiert oder bewertet, wenn Kinder
Spielmaterial auswdhlen, das dem gesellschaftlichen Stereotyp des anderen
Geschlechts zugeordnet wird.
In KinderbUchern erfolgen Rollenzuweisungen héaufig Uber Kleidung, Frisur,
Beschdaftigungen etc. Auf eine vorurteilsbewusste Medienauswahl sollte
geachtet werden. Klischeehafte KinderbUcher mit fraditionellen
Familienbildern mUssen nicht aussortiert werden, da diese ebenfalls einen
Bereich der vorhandenen Vielfalt abbilden. Es wird darauf geachtet, dass
Kindern keine BilderbUcher oder andere Medien mit diskriminierenden Inhalten
angeboten
werden.
Wir alle erleben Geschlechtsstereotype in unserem Allfag und es besteht eine
wieder in Mode gekommene Tendenz zu einer bindren Aufteilung von
Spielmaterial. Zwar achten wir auf méglichst geschlechtsneutrale Materialien,
allerdings sind diese eher selten. Deshalb versuchen wir aktiv damit
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4.3.9.

4.3.9.1.

4.3.9.2.

umzugehen und haben z. B. auch rosafarbene Porsche und lilafarbene
Rennwagen in der Autokiste. In den Verkleidungsecken gibt es Indianerinnen
und Koénigsmantel, ...

Unsere KinderbUcher bilden die Vielfalt der Gesellschaft ab —wir haben Bucher,
die sowohl das tfraditionelle Familienbild von Vater, Mutter, Kind zeigen, wie auch
BUcher, in denen von Regenbogenfamilien oder Alleinerziehenden die Rede ist.
Die Kinder werden regelmdaBig daran beteiligt, Spielmaterialien und BGcher
auszusuchen. Sie dUrfen in Rollenspielen jede Rolle einnehmen, die sie
mdchten.

Heterogene Teams

Vorbehalten gegeniber mdnnlichen Fachkrdften professionell begegnen
Heterogene Teams erfordern eine vorurteilsbewusste Herangehensweise.
Mdannliche Fachkréfte in Tageseinrichtungen fur Kinder sind eine Chance,
Geschlechterstereotype aufzubrechen. Kinder kénnen die Erfahrung machen,
Bezugspersonen mit unterschiedlichem Geschlecht zu haben, die alle die
gleichen Aufgaben erflllen. Grundsatzlich haben alle Mitarbeitenden die
Aufgaben, die ihrer jeweiligen Stellenbeschreibung entsprechen. Keine Person
wird aufgrund ihres Geschlechtes von bestimmten Aufgaben ausgegrenzt. Im
Rahmen des Verhaltenskodex gibt es klare Vorgaben fir den Umgang mit
N&he und Distanz und kérperbezogene Tatigkeiten, die fUr alle Mitarbeitenden
gleichermaBen Gultigkeit haben. Indem wir Kinderschutz vom Aspekt der
Geschlechtszugehdrigkeit [6sen, machen wir transparent, dass es sich bei
Gewalt und Ubergriffen nicht ausschlieBlich um ein mannliches Phé&dnomen
handelt.

Bei uns werden alle Fachkréfte, unabhdngig inres Geschlechts oder ihrer
sexuellen Ausrichtung gleichermaBen zu allen anfallenden Tatigkeiten
hinzugezogen. Es gehdrt zu unserer Teamkultur, dass jeder pddagogische
Mitarbeitende seine/ihre individuellen Stérken, Interessen und Neigungen in die
Arbeit einbringen kann und dementsprechend Angebote macht. Das kénnen,
mussen aber keine geschlechtstypischen Angebote sein.
Erziehungsberechtigte durfen ihre Bedenken offen duBBern. Wir nehmen sie
ernst und gehen einfUhlsam damit um. Im gemeinsamen Gespréch wird
aufgezeigt, dass alle pddagogischen Mitarbeitenden gleichermaBen Umgang
mit allen Kindern haben. Wir versuchen den Kindern aber immer zu
ermdoglichen, dass intime Vorgdnge, wie zum Beispiel das Wickeln oder
Umziehen (z.B. nach einkoten) von der/m Erzieher/in Ubernommen wird, den
das Kind sich wiunscht.

In regelmdaBigen Abstdnden muss jede/r (ehrenamtliche) Mitarbeitende ein
erweitertes polizeiliches FUhrungszeugnis vorlegen.

Wir nehmen mannliche Mitarbeitende als Bereicherung wahr und kénnen
Kinder in inrer Entwicklung so noch vielfaltiger unterstUtzen und férdern.

Kultursensibilitat

Das Verstandnis von Sexualitdt und geschlechterbezogener Erziehung kann
kulturell sehr unterschiedlich sein, was sowohl auf der Mitarbeiter/innenebene
als auch in der Kommunikation mit den Familien Auswirkungen haben kann. In
wertschétzender Haltung zu Diversitat werden Werte und Haltung der
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Einrichtung und des evangelischen Tragers vermittelt; es wird gemeinsam
versucht, einen Kompromiss zu finden, in dem jedoch die konzeptionellen
Grundlagen der Evangelischen Tageseinrichtungen fur Kinder beibehalten
werden.

FUr Eltern mit einer anderen Herkunftssprache als Deutsch, wird bei
bestehenden Sprachbarrieren ein/e Dolmetscher/in hinzugezogen. Das kann
z.B. ein/e Freund/in der Familie sein. Wir haben in unserem Stadtteil aber auch
eine sehr gute Vernetzung innerhalb der Bildungsinstitutionen und kdnnen so
auch immer wieder auf einen Pool von Eltern in anderen Einrichtungen
zurUckgreifen. So kédnnen Missverstndnisse im Kennenlern-/ Vertragsgesprdch
vermieden werden.

Wir nehmen eine fragende Haltung ein, wenn wir die kulturbedingten Winsche
oder Bedenken von Mitarbeitenden oder Erziehungsberechtigten nicht
verstehen und haken nach.

4.3.10. Nahe und Distanz in der Fachkraft-Kind-Interaktion
Bindung und Kdérperkontakt sind ein menschliches Grundbedurfnis und somit
Bestandteil jeder p&ddagogischen Beziehung. Ein verantwortungsbewusster,
reflektierter Umgang mit N&he und Distanz ist die Basis der professionellen
Beziehungsarbeit in unserer Kita. Die Verantwortung fUr die Gestaltung von
Beziehungen und fUr die angemessene Wahrung von Ndhe und Distanz liegt
bei den Erwachsenen. Im Verhaltenskodex, der von allen Mitarbeitenden vor
Beschdaftigungsbeginn unterschrieben wird, sind klare Verhaltensregeln zum
angemessenen Umgang mit N&he und Distanz und Kérperkontakt festgelegt.
Mitarbeitende der Evangelischen Tageseinrichtungen fUr Kinder Ubernehmen
keine privaten Betreuungsauftrage fUr Kinder der eigenen Einrichtung.

FUr Situationen besonderer kérperlicher Nahe (Pflegesituationen, Ankleide-
situationen, Schlafbegleitung, Erste Hilfe Situationen) gibt es klare Absprachen
im Team. Die Intimsphdre des Kindes wird zu jedem Zeitpunkt geachtet.

KUsse gehdren zu den familidren Gesten in Beziehungen. Im pddagogischen
Kontext werden Kinder grundsatzlich nicht von den Erwachsenen gekusst.
Wenn die Kinder dieses BedUrfnis &duBern, werden sie liebevoll darauf
aufmerksam gemacht, dass die Erwachsenen in der Einrichtung nicht gekUsst
werden mdchten und bieten als Alternative beispielsweise eine Umarmung an.
Fachkrafte achten auch auf ihre eigenen Grenzen. Sollte ein Kind eine
Fachkraft an unangemessenen Képerstellen berUhren, wird dies deutlich
abgelehnt.

Bei Wasserspielen tragen alle Kinder Badebekleidung oder Badewindeln. Muss
sich ein Kind in der Offentlichkeit umziehen, wird fUr ausreichend Sichtschutz
gesorgt. Kinder werden in der Entwicklung ihres individuellen Schamgefihls
unterstUtzt.

Die pddagogischen Mitarbeitenden sind gehalten, sich bei Beobachtungen zu
einem unangemessenen Umgang mit Kérperkontakt gegenseitig
anzusprechen. Je nach Art und Weise sich auch direkt an die Leitung oder den
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4.3.11.

4.3.11.1.

4.3.11.2.

Trager zu wenden. Dies betrifft vor allem sexuelle Ubergriffe.

Mit Auszubildenden, Praktikantlinnen, UnterstUtzungskraften wird bei Einstellung
Uber das Thema Ndhe und Distanz und die Regelungen im Verhaltenskodex
gesprochen. AuBerdem wird die Thematik immer wieder in Anleitungs-
gesprachen aufgegriffen.

Die gemeinsam im Team erstellte Verhaltensampel und der Verhaltenskodex
helfen uns dabei, Situationen einzuschdtzen und zu bewerten.

Sexuelle Grenzverletzungen und Ubergriffe
Sexuelle Grenzverletzungen sind meist unbeabsichtigt, im Uberschwang oder
Affekt und in der Regel einmalig.

Sexuelle Ubergriffe sind dagegen meist vorsétzlich und strategisch vorbereitet.
Zentrale Merkmale sexueller Ubergriffe sind Machtgefélle, Unfreiwilligkeit,
Schweigepflicht, Drohungen etc. (vgl. Kroger 2021).

Sexuelle Ubergriffe und Grenzverletzungen unter Kindermn entstehen meist durch
Uberschwang, Unwissenheit, mangelnde Impulskontrolle oder noch nicht
vollst&ndig entwickeltes EinfUhlungsvermdgen. Sexuelle Grenzverletzungen
durch Erwachsene geschehen dagegen in der Regel bewusst.

Im Bedarfsfall wird ein Gesprdch Uber Regelverletzungen mit den Erziehungs-
berechtigten durch die/den Gruppenerzieher/in oder die/den zu dem
Zeitpunkt betreuende/n Mitarbeitende/n und die Leitung gefUhrt.

Es wird klar zwischen den Begriffen Grenzverletzung, Ubergriff und sexuelle
Gewalt unterschieden und auch in Gesprdchen mit den Erziehungs-
berechtigten angemessen verwendet.

Sexuelle Grenzverletzungen oder Ubergriffe durch Erwachsene

Bei einem Verdacht auf sexuelle Grenzverletzungen oder Ubergriffe durch
Erwachsene greifen ebenfalls die in Kapitel 5.2.1 und 5.2.2 beschriebenen
Verfahren bei Kindeswohlgefdhrdung nach § 8a und § 47 SGB VIIl. Jeder
Verdacht auf sexuelle Gewalt von Mitarbeitenden ist als Ereignis, welches das
Wohl der Kinder beeintrachtigen kann, meldepflichtig nach § 47 SGB VIII.

Es gibt im Team eine Offenheit und einen Ort, um Uber eindeutige und
uneindeutige Situationen zu sprechen. Trotfzdem herrscht mehr Zurickhaltung,
wenn eine Grenzverletzung, ein Ubergriff oder sexuelle Gewalt durch eine/n
Kolleg/in vermutet wird. Das entbindet uns jedoch nicht von der Pflicht, aktiv zu
werden und zu handeln, um das Kind oder die Kinder zukUnftig zu schitzen. In
der Regel wird in solchen Fallen ein Gesprdch unter vier Augen mit der Leitung
gesucht, die dann die weiteren, notwendigen Schritte einleitet.

Sexuelle Grenzverletzungen oder Ubergriffe unter Kindern

Das Kapitel 5.2.2.2 beschreibt bereits den Umgang mit Grenzverletzungen oder
Ubergriffen unter Kindern. Meist angetrieben von Neugier und Entdeckungslust
kdnnen auch sexuelle Grenzverletzungen im Spiel unter Kindern geschehen. In
achtsamen, sexualfreundlichen Settings lernen Kinder, eigene und fremde
Grenzen auszuhandeln und wechselseitig anzuerkennen. Kindern wird
besonders im Zusammenhang mit erlebten oder beobachteten
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Grenzverletzungen oder Ubergriffen vermittelt, dass Hilfe holen kein Petzen ist.
Beobachtete Grenzverletzungen werden von den Fachkraften sofort
unterbrochen und mit den Kindern geklart. Darauf folgen getrennte
Gesprache mit dem betroffenen (Empowerment) und dem Ubergriffigen Kind
(Konsequenzen, Verbote). Die Erziehungsberechtigten aller beteiligten Kinder
werden sensibel aber konkret informiert. Sexuelle Ubergriffe (nicht
unbeabsichtigte Grenzverletzungen) unter Kindern sind als Ereignisse, die das
Wohl der Kinder beeintrdchtigen kdnnen, meldepflichtig nach § 47 SGB VIII.

Wir gehen mit einer ruhigen, unaufgeregten Energie in das Gesprach mit den
Kindern, versuchen zu erfahren, wie sie sich fGhlen und vermeiden Schuldzu-
weisungen und Verurteilungen.

Uns ist bewusst, dass in solchen Situationen auch das Ubergriffig gewordene
Kind Schutz und Hilfe bendtigt. Wir bemUhen uns, im Gesprdch zu erfahren, was
das Kind mit seinem Verhalten erreichen wollte, erklaren nochmals unsere Kita-
Regeln und vermeiden Anklagen und Verurteilungen.

Hatte der Ubergriff eine sexuelle Komponente, wird in jedem Fall eine
Gefdhrdungsbeurteilung mit der IseF erstellt.

Wir kennen externe Ansprechpartnerlinnen, die uns oder Familien bei Bedarf
unterstUtzen kdnnen (z.B. pro familia, Kinderschutzzentren, Erziehungs-
beratungsstellen, Hilfetelefone, Wildwasser).

4.3.12. Kommunikation mit den Erziehungsberechtigten
Eine offene Dialogkultur mit den Erziehungsberechtigten, in der
unterschiedliche Meinungen akzeptiert und offen ausgetragen werden
kdnnen, ist eine wichtige Grundlage fUr eine gemeinsame sexualfreundliche
Erziehung und Bildung. Die Mitarbeitenden bejahen die kindliche Sexualitat,
nehmen aber auch mégliche Angste der Erziehungsberechtigten wahr und
versuchen, gemeinsam einen Kompromiss zu finden, in dem jedoch die
konzeptionell verankerte Haltung der Evangelischen Tageseinrichtungen fur
Kinder beibehalten wird.
Die Leitung kann jederzeit zur UnterstGtzung und bei Bedarf zu Eltern-
gesprdchen hinzugezogen werden.
In der Kita liegen diverse Informationsmaterialien und Adressen von
Anlaufstellen bereit, welche Erziehungsberechtigten auf Wunsch oder
Daflrhalten mitgegeben werden kénnen.
Den p&dagogischen Mitarbeitenden steht ein breites Spektrum an
entfsprechenden Fortbildungen zur VerfGgung, zu dem sie aufgefordert sind, es
wahrzunehmen, damit sie fUr schwierige Elterngespréche ausreichend geschult
sind und sich Handlungsweisen aneignen kdnnen.

4.3.13. Quellenangaben Gg?
- Michael Kréger Q
- Sexualerziehung in der Kita (2021) @
- Der Paritatische Hessen =3
- ,Muss man sich kissen, wenn man verliebt iste" ﬁx"
- Petze-Institut fUr Gewaltprévention o
- ,lIst das noch ein ,,Doktorspiel“2* — Informationen fur Eltern, 5

Sorgeberechtigte und Angehdrige (2020) <

- BzgA
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- Liebevoll begleiten

- Zentrum Bildung der EKHN

- Positionspapier ,,Doktorspiele*

- Nifbe/Prof. Dr. P. Focks

- Geschlechterbewusste Pddagogik in der Kindheit
- BIgA

- Standards fur die Sexualaufkl@rung in Europa

- iSP

- Psychosexuelle Entwicklung im Kindesalter (2018)
- KiTa Fachtexte/M. Kubant

- Geschlechtergerechtigkeit in der Kindertageseinrichtung (2017)
- Lebenshilfe Frankfurt

- Sexualfreundliche Erziehung (2019)

Partizipation und Beteiligung

Bereits in der pddagogischen Konzeption fand eine intensive
Auseinandersetzung mit den Beteiligungsmdglichkeiten von Kindern statt. Diese
wurden konkret beschrieben und im pddagogischen Alltag verankert.

Daher soll das Gewaltschutzkonzept lediglich ergdnzen, was unter dem Fokus
Gewaltschutz noch einmal besonders wichtig ist.

Indem wir Kinder im Alltag konsequent an allen Themen, die sie betreffen,
beteiligen, sichern wir die Umsetzung der Kinderrechte in unserer Kita ab.

Die Moglichkeit der Selbstvertretung ist im Fokus der Fachkrafte. Kinder
enfscheiden beispielsweise ob sie selbst handeln kdnnen, oder Hilfe bendtigen.
Ziel ist die Starkung von Selbstverantwortung, Autonomie und des
Selbstbewusstseins der Kinder.

Dabei ist die Perspektive besonders vulnerabler Kinder (z.B. U3, Kinder mit
besonderem Férderbedarf, Kinder mit Fluchthintergrund etc.) stets im Blick.
Partizipation wird bewusst inklusiv gestaltet und es wird versucht, durch eine
sensible Kommunikation und Beobachtung, die individuellen Bedurfnisse und
Signale des Widerstands zu erkennen und darauf einzugehen.

Jedes Kind hat Rechte. Die uns anvertrauten Kinder erleben ihre Rechte im
Alltag. Immer wieder gibt es Aktionen zu den Kinderrechten.

Die Kinder durfen sich wann immer sie es wollen und brauchen zu allen sie
betreffenden Themen &uBern. Es gibt gezielte Gesprdchsangebote zu
einzelnen Themen z.B. im Stuhlkreis. Im taglichen Dialog stehen wir den Kindern
als Ansprechpartnerinnen zur VerfGgung und wenn es um Neuerungen oder
Planungen fUr die Kinder / eine Gruppe geht, ist uns die Meinung der Kinder
wichtig. So wird dann z.B. Uber etwas abgestimmt oder gemeinsam diskutiert.

Uns ist das Ungleichgewicht in den Machtverhdltnissen zwischen Kindern und
Erwachsenen bewusst und wir gehen damit sensibel um. Kinder erhalten die
gréBtmabglichen Mitgestaltungsméglichkeiten und sollen sich in ihrer
Selbstwirksamkeit wahrnehmen und erleben durfen.

Ein Kind darf zu etwas auch klar Nein sagen und es ablehnen. Wir respektieren
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4.5,

die Meinung der Kinder. Je nach Situation und Alter des Kindes begeben wir
uns gemeinsam mit dem Kind auf Lésungssuche.

In personellen und zeitlichen Engpdssen kann es passieren, dass einige der
Kinderrechte im Kita-Alltag weniger stark im Fokus stehen. Individuelle Winsche
der Kinder mUssen dann manchmal zu Gunsten der Gesamtgruppe
zurUckgestellt werden. Hier versuchen wir stets dem Kind die Hintergrinde fir
unsere Entscheidungen altersgemaB zu vermitteln.

Beschwerdemanagement/Beschwerdeverfahren

Bereits in der pddagogischen Konzeption fand eine intensive Ausein-
andersetzung mit den Beschwerdemodglichkeiten von Kindern statt. Die
Verfahrenswege wurden konkret beschrieben und im pddagogischen Alltag
verankert.

Jedes Kind hat das Recht, eine Beschwerde zu duBern und den Anspruch
darauf, dass diese gehort und adédquat behandelt wird. Die Umsetzung der
Kinderrechte und der Schutz vor Gewalt wird durch die Verankerung von
Partizipation und Beschwerdeverfahren im pddagogischen Alltag gestutzt.

Die AuBerung einer Beschwerde ist Hinweis auf Verhalten, welches vom
Betroffenen als schéadigend wahrgenommen wurde. Darin enthalten ist das
BeduUrfnis nach Verbesserung einer Situation, Beseitigung der
Beschwerdeursache oder auch einer Widergutmachung.

Um Beschwerden von Kindern sensibel wahrnehmen zu kdnnen, muss ein
,Nein' in seiner Vielfalt und seinen unterschiedlichen Ausdrucksformen erkannt
werden. Dazu gehort die Bereitschaft, jeder Beschwerde sorgfdéltig
nachzugehen, auch wenn sie mir unangenehm ist.

Dabei ist die Perspektive besonders vulnerabler Kinder (z.B. U3, Kinder mit
besonderem Férderbedarf, Kinder mit Fluchthintergrund etc.) im Blick.
Beschwerdeverfahren werden bewusst inklusiv gestaltet und es wird stets
versucht, durch eine sensible Kommunikation und Beobachtung, die
individuellen BedUrfnisse und Signale des Widerstands zu erkennen und darauf
einzugehen.

Kinder werden aktiv aufgefordert, ihre Beschwerden zu &uBern. Den
Fachkraften ist bewusst, dass Kinder inre Unzufriedenheit oftmals auch
auBerhalb der Einrichtung zum Ausdruck bringen. Dies wird in den regelmdaBig
stattfindenden Entwicklungsgespréachen thematisiert und die
Erziehungsberechtigten werden gebeten, Uber zuhause geduBBerte
Beschwerden ihrer Kinder, dazu vertrauensvoll mit den pddagogischen
Fachkraften im Gesprdch zu sein.

Kinder lernen, sich aktiv einzubringen und sich UnterstUtzung zu holen, was sie
langfristig in ihrem Selbstvertrauen stérkt, auch schwierige Situationen zu
bewdltigen, was wiederum zu ihrem Schutz vor Gewalt beitréagt.

idazuozinyosypmas
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Erziehungsberechtigten die Mdglichkeit einer unabhdngigen externen
Beschwerdestelle bekannt gegeben werden muss. Die hier angegebenen
Stellen sind die Fachaufsicht fur Kindertageseinrichtungen und
Ansprechpartner/innen in persdnlichen Angelegenheiten oder bei Konflikten.
Sie verfugen Uber die erforderliche Fachlichkeit und stellen Vertraulichkeit
sicher.

Externe Beschwerdestelle fUr Frankfurter Einrichtungen:

- Infobdrse Kindertagesbetreuung der Stadt Frankfurt (Stadtschulamt
Frankfurt als zust&ndige Aufsichtsbehdrde fUr alle Frankfurter
Kindertageseinrichtungen) +49 69 212 36564;
kindernetfrankfurt.amt40@stadt-frankfurt.de

Kinder haben in unserer Kindertagesseinrichtung die Mdglichkeit, Kritik zu Uben
und sich zu beschweren — und zwar Gber alles, Uber dass sie sich beschweren
wollen. Im vertraulichen Gesprdch mit einer pddagogischen Fachkraft inrer
Wahl beispielsweise oder auch im Morgenkreis der Gruppe machen die Kinder
von ihrem Recht Gebrauch. Manche holen sich auch Mutter, Vater oder
eine/n andere/n Vertrauten auBerhalb der Kita ins Boot. Die pddagogischen
Fachkrafte nehmen diese Beschwerden und Reklamationen auf und gehen
professionell und wertschdtzend mit ihnen um.

Unser Beschwerdeverfahren beinhaltet folgende Schritte

1. Ansprechpartner/innen fUr kindliche Beschwerden
2. Wahrnehmen der kindlichen Beschwerden
3. Aufnehmen der kindlichen Beschwerden
4. Bearbeiten der kindlichen Beschwerden
5. RUckmeldung an das Kind ggf. auch an die Sorgeberechtigten
6. Reflexion der getroffenen MaBnahmen
4.6. Erziehungspartnerschaft
Eine vertrauensvolle Erziehungspartnerschaft ist eine wichtige Grundlage im
pddagogischen Alltag und unverzichtbar fUr ein konstruktives Handeln in
Krisensituationen.
RegelmdaBige Gesprdche, Beteiligungsmoglichkeiten sowie Ruckmelde- und
Beschwerdeverfahren sind wichtige Bestandteile unserer pddagogischen
Konzeption.
Die Erziehungsberechtigten werden fortlaufend Uber die konzeptionellen
Entwicklungen und Verédnderungen informiert.
Die pddagogischen Fachkrafte stehen den Erziehungsberechtigten auch im
Thema Kinderschutz beratend zur Seite. Das Thema Kinderschutz wird in
Elterngesprdchen und Elternveranstaltungen thematisiert.
Das Gewaltschutzkonzept ist allen Erziehungsberechtigten zugénglich. Das
Gewaltschutzkonzept ist auch in einfacher Sprache verfGgbar.
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5.1.

5.2.

5.2.1.

Die p&ddagogischen Fachkrafte stehen den Erziehungsberechtigten auch im
Thema Kinderschutz beratend zur Seite. Das Thema Kinderschutz wird in
Elterngesprdchen und bei Elternabenden thematisiert. Bei individuellem
Gesprachsbedarf suchen wir gemeinsam nach einer zeitnahen Gelegenheit
fur ein Gesprach.

Das Gewaltschutzkonzept ist Bestandteil jedes Aufnahmegesprdchs. Ein
Beschwerdeverfahren in Form eines niederschwelligen Vordrucks zum Ausfullen
wird derzeit erarbeitet. Er soll regelmdaBig dazu genutzt werden, die
Sorgeberechtigen auch dazu einzuladen, RUckmeldung Uber ihre Zufriedenheit
ZU geben, aber auch kritische Anmerkungen, auf Wunsch anonym,
vorzubringen.

Das Gewaltschutzkonzept ist allen Eltern zuganglich.

Gefahrdungseinschatzung und Intervention

Definition Kindeswohlgefahrdung

Der Begriff , Kindeswohl* ist ein unbestimmter Rechtsbegriff und daher rechtlich
nicht nGher definiert. Aus sozialwissenschaftlicher Sicht kann ein am Wohl des
Kindes ausgerichtetes Handeln als dasjenige Handeln verstanden werden,
welches die an den Grundrechten und Grundbedurfnissen von Kindern
orientierte, fUr das Kind jeweils gunstigste Handlungsalternative wahli.

»Kindeswohlgefdhrdung" ist ein das Wohl und die Rechte eines Kindes (nach
MaBgabe gesellschaftlich geltender Normen und begrindeter professioneller
Einsch&tzung) beeintrdchtigendes Verhalten oder Handeln bzw. ein
Unterlassen einer angemessenen Sorge durch Eltern oder anderen Personen in
Familien oder Institutionen (wie z. B. Heimen, Kindertagesstatten, Schulen,
Kliniken oder in bestimmten Therapien), das zu nicht zufdlligen Verletzungen, zu
korperlichen und seelischen Sché&digungen und/oder Entwicklungs-
beeintrachtigungen eines Kindes fUhren kann, was die Hilfe und eventuell das
Eingreifen (Jugendamt, Familiengericht) in die Rechte der elterlichen Sorge im
Interesse der Sicherung der BedUrfnisse und des Wohls eines Kindes notwendig
macht.”" (Kinderschutzzentrum Berlin: 2009, S.32)

Abgrenzung der Kinderschutzverfahren nach § 8a SGB Vil und § 47 SGB VI
Ubergriffiges und grenzverletzendes Verhalten kann sowohl im h&uslichen
Umfeld als auch innerhalb von Einrichtungen stattfinden. Mit diesem
Gewaltschutzkonzept wird der Auftrag als pddagogische Fachkréafte genau
hinzuschauen und auf jeden Verdacht eines Fehlverhaltens innerhalb eines
verbindlichen Handlungsplanes angemessen zu reagieren, konkretisiert.

§ 8a Absatz 4 SGB VIlI: Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdahrdung

Wenn Mitarbeitende Anzeichen fUr eine Kindeswohlgefdhrdung im hduslichen
Umfeld des Kindes wahrnehmen, haben sie das Recht, auf eine Beratung (iseF
Beratung). Mitarbeitende sind verpflichtet, ihren Verdacht auszusprechen und
Kinder und Erziehungsberechtigte zu motivieren, Hilfen in Anspruch zu nehmen.

FUr alle Evangelischen Tageseinrichtungen fur Kinder in Frankfurt und

Ev. KINDERTAGESSTATTE FRIEDENAU - Lenzenbergstr. 8 - 65931 Frankfurt am Main n!
Tel.: 069 / 365226 — FAX: 069 / 93 62 39 61 — Mail: kita.friedenau@ekhn.de L

jdazuodjzinyosjpmas

w
i



5.2.2.

5.2.2.1.

5.2.2.2.

Offenbach gilt ein detailliertes, einheitliches tfragerinternes Kinderschutz-
konzepft, welches den Fokus vor allem auf die Umsetzung in der Praxis legt. Alle
wichtigen Arbeitshilfen, die bei einer Gefdhrdungseinschatzung im Team und
im Kontakt mit den Kindern und Erziehungsberechtigten unterstitzen, sind als
Word-Dokumente in Orgavision hinterlegt und sind somit fUr alle Einrichtungen
nutzbar und zugdnglich gemacht.

§ 47 Abs. 1 Nr. 2 SGB VIII: Verfahren bei Kindeswohlgefahrdung im
institutionellen Kontext (Institutionell bedingte Kindeswohlgefahrdung)

Ubergriffe oder Grenzverletzungen durch Mitarbeitende

Situationen, die zur Vermutung von Machtmissbrauch, Ubergriffen und Gewalt
fUhren, kbnnen sehr unterschiedlich sein. In jedem Fall I6st ein Verdacht viele
GefUhle und haufig nur schwer kontrollierbare Dynamiken aus. Daher ist ein
professionelles strukturiertes AufklGrungsverfahren bei jedem Verdacht
erforderlich. Alle Mitarbeitenden haben gemeinsam durch die
Verhaltensampel die Abgrenzung zu moglichen Fehlverhalten definiert, sich
verpflichtet hinzuschauen und unangemessenes Verhalten anzusprechen.
Ursachen fur geféhrdende Situationen werden in der Risiko- und Schutzanalyse
regelmdaBig erhoben, reflektiert und bearbeitet.

Eine Transparenz des Verfahrens und eine Klarheit der Rollen und
Verantwortlichkeiten dient auch zum Schutz aller Mitarbeitenden. Die
Handreichung der Stadt Frankfurt ,,Rechte, Schutz und Beteiligung in
Frankfurter Kitas" beschreibt verbindliche Standards und Abl&ufe fur alle
Frankfurter Einrichtungen.

Die verbindliche Einhaltung der Verfahrensschritte soll zum professionellen
Umgang sowie zur Aufkldrung von VerdachtsvorwUrfen und damit zur
Sicherstellung des Kindeswohls in den Evangelischen Tageseinrichtungen for
Kinder beitragen.

Ubergriffe oder Grenzverletzungen von Kindern untereinander

Unter Kindern kann es ebenfalls zu beabsichtigten oder unbeabsichtigten
Grenzverletzungen kommen. Auch in diesen Fallen liegt oftmals ein
Machtgefdlle zugrunde. In der préventiven Arbeit soll versucht werden, zu
verhindern, dass Kinder die Lernerfahrung machen, sich selbst stark zu fuhlen,
indem sie andere unterdricken. Kinder, die respektvoll behandelt werden,
respektieren ihrerseits andere Menschen. Es werden klare Grenzen gesetzt und
die Mitarbeitenden sind sich ihrer Vorbildfunktion bewusst.

In der Aufkl@rung von Ubergriffigen Situationen werden die Begriffe passives
betroffenes Kind und aktives Ubergriffiges Kind verwendet und nicht die
erwachsenenbezogenen Begriffe Tater und Opfer. Den Fachkraften ist
bewusst, dass auch das Ubergriffige Kind schutzbedurftig ist.

Wir wollen in der Kita mit den Kindern eine Konfliktkultur leben. Das Team geht
daher offen, nicht harmonisierend, vermeidend oder abwertend mit den
Konflikten der Kinder um. Konflikte sind erlaubt und werden als
Wachstumschance begriffen.

Die pddagogischen Fachkréfte haben eine klare Linie, wann sie intervenieren
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und wann nicht. Sie unterscheiden zwischen

- Aggression: beide Konfliktpartner suchen den Streit, um ihr Anliegen
deutlich zu machen, beide gehen auf einander zu

- Gewalt: ein Konfliktpartner méchte aus dem Konflikt aussteigen oder erst
gar nicht einsteigen, der andere macht dennoch weiter und Ubersieht
das ,,Stopp-Signal®.

Die paddagogischen Fachkrafte halten sich an die Grundregel: Im Falle von
Gewalt zuverldssig und sicher einzugreifen und im Falle von Aggression solange
abzuwarten wie moglich und den Kindern damit die Chance zu geben, ihren
Konflikt auf ihre Weise beizulegen. Wir bieten den Kindern auch
Streitschlichtung, das heit Begleitung durch uns, an. Die Kinder kbnnen selbst
entscheiden, ob sie eine (verbale) Konfliktbearbeitung fir nétig halten und
mdchten oder nicht.

» Nicht jeder Konflikt muss bearbeitet werden.

Gemeinsam mit den Kindern versténdigen wir uns Uber Regelungen, die im
Falle von Konflikten greifen sollen. Diese Regelungen durfen nicht per
Mehrheitsentscheid beschlossen werden. Jedes Kind hat ein Recht darauf,
dass seine individuellen Grenzen respektiert werden.

Die Konfliktbewdltigung im Bereich der unter Dreijahrigen verlduft anders. Das
ergibt sich aus einer Reihe von Unterschiedlichkeiten im Entwicklungstand. Die
Konfliktmotive von Kleinkindern sind ganz andere, als die von dlteren. Die
jungen Kinder sind noch so sehr in ihrem egozentrischen Weltbild gefangen,
dass sie z.B. die Wirkung des eigenen Verhaltens auf andere nicht voraussehen
kénnen. Ebenso haben sie noch nicht gelernt, MissverstGndnisse zu verstehen
oder Handlungen von Anderen auf deren Absichten zurickzufUhren.
Kinder in der Krippe fangen erst an zu lernen, sozial und ricksichtsvoll
miteinander umzugehen oder sich gegen Angriffe abzugrenzen. Deshalb ist
hier eine schnellere Intervention erforderlich.

(vgl. auch ,,Konzeption der Ev. Kita Friedenau*, S. 33 ,Konflikte und Differenzen”)

Rehabilitierung und Aufarbeitung

Ein Verdacht auf Ubergriffiges oder grenzverletzendes Verhalten 16st immer
einen groBen Handlungsdruck aus. Gleichzeitig ist es Bestandteil der
FUrsorgepflicht des Arbeitgebers, dass zundchst jeder Verdacht intensiv gepruft
werden muss, da auch die Méglichkeit besteht, dass der formulierte Verdacht
nachweislich unbegrindet war.

Die dann erforderliche Rehabilitierung muss mit derselben Sorgfalt durchgefUhrt
werden, wie die Verdachtsabkldrung. Sowohl die zu Unrecht verddchtigte
Person als auch das Team bendtigt UnterstUtzung bei der Aufarbeitung.

Ziel des Rehabilitierungsverfahrens ist die Wiederherstellung der Vertrauensbasis
und der Arbeitsfahigkeit aller Betroffenen.
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Es wird darauf geachtet, dass nur die Personen Uber die Rehabilitierung
informiert werden, die bereits Uber den Verdacht Kenntnis bekommen haben.
Der Datenschutz findet in allen Verfahrensschritten Beachtung. Die
MaBnahmen zur Rehabilitierung werden dokumentiert.

Qualitatsentwicklung / Qualitatssicherung
Das Gewaltschutzkonzept wird regelmdaBig evaluiert und fortgeschrieben.

Hochste Prioritdt hat die Sicherstellung von Handlungssicherheit bei allen
Mitarbeitenden durch regelmdaBige Fortbildung und Beratung.

Quellenverzeichnis

Stadt Frankfurt am Main: Handout zur Konzeptionsentwicklung for
Kindertageseinrichtungen in Frankfurt am Main mit dem Fokus auf die
Anforderungen zum Gewaltschutz (2022)

Diakonie Hessen: Die Kita als sicherer Ort (2019)

Evangelischer Kirchenkreisverband fur Kindertageseinrichtungen Berlin
Mitte-Nord: Evangelische Kindertageseinrichtungen — ein sicherer Ort fOr
Kinder (2018)

G. Dialer: Wie Sie zu Unrecht beschuldigte Mitarbeiter/innen in lhrer Kita
rehabilitieren (2019)

Der Paritdtische Bremen: Ich will mitreden, weil ich Dinge anders
sehel/Dokumentation des Pilotprojektes Verhaltensampel* (2018)
Reckahner Reflexionen: Zur Ethik pddagogischer Beziehungen (2017)
Nifbe: Adultismus in der Kita (2022)

G. SuBbauer/H. Haas: Schritt fUr Schritt zur Kinderrechte-Kita (2023)

J. Maywald/A. Ballmann: Gewaltfreie Pddagogik in der Kita (2022)

J. Maywald: Schritt fUr Schritt zum Kita-Schutzkonzept (2022)

M. Kréger: Sexualerziehung in der Kita (2021)
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Anlagen
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136 Anhang

Gesetzliche Grundlagen

UN-Kinderrechtskonvention

Artikel 2
[Achtung der Kindesrechte; Diskriminierungsverbot]

(1) Die Vertragsstaaten achten die in diesem Ubereinkommen festgelegten Rechte und gewéhr-
leisten sie jedem ihrer Hoheitsgewalt unterstehenden Kind ohne jede Diskriminierung unabhéngig
von der Rasse, der Hautfarbe, dem Geschlecht, der Sprache, der Religion, der politischen oder sons-
tigen Anschauung, der nationalen, ethnischen oder sozialen Herkunft, des Vermdgens, einer Behin-
derung, der Geburt oder des sonstigen Status des Kindes, seiner Eltern oder seines Vormunds.

(2) Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten Mafinahmen, um sicherzustellen, dass das Kind
vor allen Formen der Diskriminierung oder Bestrafung wegen des Status, der Tétigkeiten, der Mei-
nungsduflerungen oder der Weltanschauung seiner Eltern, seines Vormunds oder seiner Familien-
angehorigen geschiitzt wird.

Artikel 3
[Wohl des Kindes]

(1) Bei allen Mafinahmen, die Kinder betreffen, gleichviel ob sie von 6ffentlichen oder privaten
Einrichtungen der sozialen Fiirsorge, Gerichten, Verwaltungsbehorden oder Gesetzgebungsorganen
getroffen werden, ist das Wohl des Kindes ein Gesichtspunkt, der vorrangig zu beriicksichtigen ist.

(2) Die Vertragsstaaten verpflichten sich, dem Kind unter Beriicksichtigung der Rechte und
Pflichten seiner Eltern, seines Vormunds oder anderer fiir das Kind gesetzlich verantwortlicher Per-
sonen den Schutz und die Fiirsorge zu gewahrleisten, die zu seinem Wohlergehen notwendig sind; zu
diesem Zweck treffen sie alle geeigneten Gesetzgebungs- und Verwaltungsmafinahmen.

(3) Die Vertragsstaaten stellen sicher, dass die fiir die Fiirsorge fiir das Kind oder dessen Schutz ver-
antwortlichen Institutionen, Dienste und Einrichtungen den von den zustindigen Behorden festgeleg-
ten Normen entsprechen, insbesondere im Bereich der Sicherheit und der Gesundheit sowie hinsichtlich
der Zahl und der fachlichen Eignung des Personals und des Bestehens einer ausreichenden Aufsicht.

Artikel 6
[Recht auf Leben)]

(1) Die Vertragsstaaten erkennen an, dass jedes Kind ein angeborenes Recht auf Leben hat.

(2) Die Vertragsstaaten gewihrleisten in gréfitméglichem Umfang das Uberleben und die Ent-
wicklung des Kindes.

Artikel 12
[Berticksichtigung des Kindeswillens]

(1) Die Vertragsstaaten sichern dem Kind, das fahig ist, sich eine eigene Meinung zu bilden, das
Recht zu, diese Meinung in allen das Kind berithrenden Angelegenheiten frei zu duflern, und be-
riicksichtigen die Meinung des Kindes angemessen und entsprechend seinem Alter und seiner Reife.

(2) Zu diesem Zweck wird dem Kind insbesondere Gelegenheit gegeben, in allen das Kind beriih-
renden Gerichts- oder Verwaltungsverfahren entweder unmittelbar oder durch einen Vertreter oder
eine geeignete Stelle im Einklang mit den innerstaatlichen Verfahrensvorschriften gehort zu werden.

Artikel 19
[Schutz vor Gewaltanwendung, Misshandlung, Verwahrlosung]

(1) Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten Gesetzgebungs-, Verwaltungs-, Sozial- und Bil-
dungsmafinahmen, um das Kind vor jeder Form korperlicher oder geistiger Gewaltanwendung,
Schadenszufiigung oder Misshandlung, vor Verwahrlosung oder Vernachlédssigung, vor schlechter
Behandlung oder Ausbeutung einschliefSlich des sexuellen Missbrauchs zu schiitzen, solange es sich
in der Obhut der Eltern oder eines Elternteils, eines Vormunds oder anderen gesetzlichen Vertreters
oder einer anderen Person befindet, die das Kind betreut.

(2) Diese Schutzmafinahmen sollen je nach den Gegebenheiten wirksame Verfahren zur Aufstellung
von Sozialprogrammen enthalten, die dem Kind und denen, die es betreuen, die erforderliche Unterstiit-
zung gewéhren und andere Formen der Vorbeugung vorsehen sowie Mafinahmen zur Aufdeckung, Mel-
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dung, Weiterverweisung, Untersuchung, Behandlung und Nachbetreuung in den in Absatz 1 beschrie-
benen Fallen schlechter Behandlung von Kindern und gegebenenfalls fiir das Einschreiten der Gerichte.

EU-Grundrechtecharta

Artikel 24
[Rechte des Kindes]

(1) Kinder haben Anspruch auf den Schutz und die Fiirsorge, die fiir ihr Wohlergehen notwendig
sind. Sie konnen ihre Meinung frei duflern. Thre Meinung wird in den Angelegenheiten, die sie be-
treffen, in einer ihrem Alter und ihrem Reifegrad entsprechenden Weise beriicksichtigt.

(2) Bei allen Kinder betreffenden Mafinahmen 6ffentlicher Stellen oder privater Einrichtungen
muss das Wohl des Kindes eine vorrangige Erwédgung sein.

(3) Jedes Kind hat Anspruch auf regelmiflige personliche Beziehungen und direkte Kontakte zu
beiden Elternteilen, es sei denn, dies steht seinem Wohl entgegen.

Grundgesetz

Artikel 6

(1) Ehe und Familie stehen unter dem besonderen Schutze der staatlichen Ordnung.

(2) Pflege und Erziehung der Kinder sind das natiirliche Recht der Eltern und die zuvérderst ih-
nen obliegende Pflicht. Uber ihre Betitigung wacht die staatliche Gemeinschaft.

(3) Gegen den Willen der Erziehungsberechtigten diirfen Kinder nur auf Grund eines Gesetzes
von der Familie getrennt werden, wenn die Erziehungsberechtigten versagen oder wenn die Kinder
aus anderen Griinden zu verwahrlosen drohen.

(4) Jede Mutter hat Anspruch auf den Schutz und die Fiirsorge der Gemeinschatft.

(5) Den unehelichen Kindern sind durch die Gesetzgebung die gleichen Bedingungen fiir ihre
leibliche und seelische Entwicklung und ihre Stellung in der Gesellschaft zu schaffen wie den eheli-
chen Kindern.

Biirgerliches Gesetzbuch (BGB)

§1631 BGB
[Inhalt und Grenzen der Personensorge]

(1) Die Personensorge umfasst insbesondere die Pflicht und das Recht, das Kind zu pflegen, zu
erziehen, zu beaufsichtigen und seinen Aufenthalt zu bestimmen.

(2) Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Korperliche Bestrafungen, seelische Ver-
letzungen und andere entwiirdigende Mafinahmen sind unzuléssig.

(3) Das Familiengericht hat die Eltern auf Antrag bei der Ausiibung der Personensorge in geeig-
neten Féllen zu unterstiitzen.

§1666 BGB
[Gerichtliche Mafinahmen bei Gefdhrdung des Kindeswohls]

(1) Wird das korperliche, geistige oder seelische Wohl des Kindes oder sein Vermdgen gefiahrdet
und sind die Eltern nicht gewillt oder nicht in der Lage, die Gefahr abzuwenden, so hat das Familien-
gericht die Mafinahmen zu treffen, die zur Abwendung der Gefahr erforderlich sind.

(..)

(3) Zu den gerichtlichen Mafinahmen nach Absatz 1 gehdren insbesondere

1. Gebote, offentliche Hilfen wie zum Beispiel Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe und
der Gesundheitsfiirsorge in Anspruch zu nehmen,

2. Gebote, fiir die Einhaltung der Schulpflicht zu sorgen,

3. Verbote, voriibergehend oder auf unbestimmte Zeit die Familienwohnung oder eine andere
Wohnung zu nutzen, sich in einem bestimmten Umbkreis der Wohnung aufzuhalten oder
zu bestimmende andere Orte aufzusuchen, an denen sich das Kind regelmif3ig authilt,

4. Verbote, Verbindung zum Kind aufzunehmen oder ein Zusammentreffen mit dem Kind
herbeizufiithren,

5. die Ersetzung von Erklarungen des Inhabers der elterlichen Sorge,

6. die teilweise oder vollstindige Entziehung der elterlichen Sorge.
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(4) In Angelegenheiten der Personensorge kann das Gericht auch Mafinahmen mit Wirkung ge-
gen einen Dritten treffen.

Strafgesetzbuch (StGB)

§225 StGB
[Misshandlung von Schutzbefohlenen]
(1) Wer eine Person unter achtzehn Jahren oder eine wegen Gebrechlichkeit oder Krankheit
wehrlose Person, die
1. seiner Fiirsorge oder Obhut untersteht,
2. seinem Hausstand angehort,
3. von dem Fiirsorgepflichtigen seiner Gewalt {iberlassen worden oder
4. ihm im Rahmen eines Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses untergeordnet ist,
qualt oder roh misshandelt, oder wer durch boswillige Vernachldssigung seiner Pflicht, fiir sie
zu sorgen, sie an der Gesundheit schidigt, wird mit Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu zehn
Jahren bestraft.
(...)

§171 StGB

[Verletzung der Firsorge- oder Erziehungspflicht]

Wer seine Fiirsorge- oder Erziehungspflicht gegeniiber einer Person unter sechzehn Jahren groblich
verletzt und dadurch den Schutzbefohlenen in die Gefahr bringt, in seiner korperlichen oder psy-
chischen Entwicklung erheblich geschiddigt zu werden, einen kriminellen Lebenswandel zu fiihren
oder der Prostitution nachzugehen, wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe
bestraft.

§174 StGB
[Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen]
(1) Wer sexuelle Handlungen
1. an einer Person unter sechzehn Jahren, die ihm zur Erziehung, zur Ausbildung oder zur Be-
treuung in der Lebensfiihrung anvertraut ist,
(...)
vornimmt oder an sich von dem Schutzbefohlenen vornehmen lisst, wird mit Freiheitsstrafe von
drei Monaten bis zu fiinf Jahren bestraft.
(...)
(3) Wer unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 oder 2
1. sexuelle Handlungen vor dem Schutzbefohlenen vornimmt oder
2. den Schutzbefohlenen dazu bestimmt, dass er sexuelle Handlungen vor ihm vornimmt, um
sich oder den Schutzbefohlenen hierdurch sexuell zu erregen, wird mit Freiheitsstrafe bis zu
drei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.
(...)

§176 StGB
[Sexueller Missbrauch von Kindern]

(1) Wer sexuelle Handlungen an einer Person unter vierzehn Jahren (Kind) vornimmt oder an
sich von dem Kind vornehmen lasst, wird mit Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu zehn Jahren
bestraft.

(2) Ebenso wird bestraft, wer ein Kind dazu bestimmt, dass es sexuelle Handlungen an einem
Dritten vornimmt oder von einem Dritten an sich vornehmen lasst.

(3) In besonders schweren Fillen ist auf Freiheitsstrafe nicht unter einem Jahr zu erkennen.

(4) Mit Freiheitsstrafe von drei Monaten bis zu fiinf Jahren wird bestraft, wer

1. sexuelle Handlungen vor einem Kind vornimmt,

2. ein Kind dazu bestimmt, dass es sexuelle Handlungen vornimmt, soweit die Tat nicht nach
Absatz 1 oder Absatz 2 mit Strafe bedroht ist,

3. auf ein Kind mittels Schriften (§11 Absatz 3) oder mittels Informations- oder Kommunika-
tionstechnologie einwirkt, um
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a) das Kind zu sexuellen Handlungen zu bringen, die es an oder vor dem Téter oder einer
dritten Person vornehmen oder von dem Titer oder einer dritten Person an sich vorneh-
men lassen soll, oder

b) um eine Tat nach §184b Absatz 1 Nummer 3 oder nach §184b Absatz 3 zu begehen, oder

4. auf ein Kind durch Vorzeigen pornographischer Abbildungen oder Darstellungen, durch

Abspielen von Tontragern pornographischen Inhalts, durch Zugénglichmachen pornogra-

phischer Inhalte mittels Informations- und Kommunikationstechnologie oder durch ent-

sprechende Reden einwirkt.

(5) Mit Freiheitsstrafe von drei Monaten bis zu fiinf Jahren wird bestraft, wer ein Kind fiir eine
Tat nach den Absdtzen 1 bis 4 anbietet oder nachzuweisen verspricht oder wer sich mit einem anderen
zu einer solchen Tat verabredet.

(6) Der Versuch ist strafbar; dies gilt nicht fiir Taten nach Absatz 4 Nr. 3 und 4 und Absatz 5.

§176a StGB
[Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern]

(1) Der sexuelle Missbrauch von Kindern wird in den Féllen des §176 Abs. 1 und 2 mit Freiheits-
strafe nicht unter einem Jahr bestraft, wenn der Tdter innerhalb der letzten fiinf Jahre wegen einer
solchen Straftat rechtskriftig verurteilt worden ist.

(2) Der sexuelle Missbrauch von Kindern wird in den Fillen des §176 Abs. 1 und 2 mit Freiheits-
strafe nicht unter zwei Jahren bestraft, wenn

1. eine Person tiber achtzehn Jahren mit dem Kind den Beischlaf vollzieht oder dhnliche se-
xuelle Handlungen an ihm vornimmt oder an sich von ihm vornehmen lésst, die mit einem
Eindringen in den Korper verbunden sind,

2. die Tat von mehreren gemeinschaftlich begangen wird oder

3. der Titer das Kind durch die Tat in die Gefahr einer schweren Gesundheitsschiadigung oder
einer erheblichen Schidigung der korperlichen oder seelischen Entwicklung bringt.

(..

§176b StGB

[Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge]

Verursacht der Téter durch den sexuellen Missbrauch (§$ 176 und 176a) wenigstens leichtfertig den Tod
des Kindes, so ist die Strafe lebenslange Freiheitsstrafe oder Freiheitsstrafe nicht unter zehn Jahren.

§180 StGB
[Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger]
(1) Wer sexuellen Handlungen einer Person unter sechzehn Jahren an oder vor einem Dritten
oder sexuellen Handlungen eines Dritten an einer Person unter sechzehn Jahren
1. durch seine Vermittlung oder
2. durch Gewidhren oder Verschaffen von Gelegenheit
Vorschub leistet, wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

(...)

§184b StGB
[Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften]
(1) Mit Freiheitsstrafe von drei Monaten bis zu fiinf Jahren wird bestraft, wer
1. eine kinderpornographische Schrift verbreitet oder der Offentlichkeit zuginglich macht; kin-
derpornographisch ist eine pornographische Schrift (§ 11 Absatz 3), wenn sie zum Gegenstand hat:
a) sexuelle Handlungen von, an oder vor einer Person unter vierzehn Jahren (Kind),
b) die Wiedergabe eines ganz oder teilweise unbekleideten Kindes in unnatiirlich geschlechts-
betonter Kérperhaltung oder
¢) die sexuell aufreizende Wiedergabe der unbekleideten Genitalien oder des unbekleideten
Gesifles eines Kindes,
2. es unternimmt, einer anderen Person den Besitz an einer kinderpornographischen Schrift,
die ein tatsdchliches oder wirklichkeitsnahes Geschehen wiedergibt, zu verschaffen,
3. eine kinderpornographische Schrift, die ein tatsachliches Geschehen wiedergibt, herstellt
oder
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4. eine kinderpornographische Schrift herstellt, bezieht, liefert, vorratig halt, anbietet, bewirbt
oder es unternimmt, diese Schrift ein- oder auszufithren, um sie oder aus ihr gewonnene
Stiicke im Sinne der Nummer 1 oder 2 oder des §184d Absatz 1 Satz 1 zu verwenden oder
einer anderen Person eine solche Verwendung zu ermdglichen, soweit die Tat nicht nach
Nummer 3 mit Strafe bedroht ist.

(...)
Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII)

§1SGB VIII
[Recht auf Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe]
(1) Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu ei-
ner eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfihigen Personlichkeit.
(2) Pflege und Erziehung der Kinder sind das natiirliche Recht der Eltern und die zuvérderst ih-
nen obliegende Pflicht. Uber ihre Betitigung wacht die staatliche Gemeinschaft.
(3) Jugendhilfe soll zur Verwirklichung des Rechts nach Absatz 1 insbesondere
1. junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung férdern und dazu beitra-
gen, Benachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen,
2. Eltern und andere Erziehungsberechtigte bei der Erziehung beraten und unterstiitzen,
3. Kinder und Jugendliche vor Gefahren fiir ihr Wohl schiitzen,
4. dazu beitragen, positive Lebensbedingungen fiir junge Menschen und ihre Familien sowie
eine kinder- und familienfreundliche Umwelt zu erhalten oder zu schaffen.

§8a SGB VIII
[Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung]

(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefdhrdung des Wohls eines Kin-
des oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko im Zusammenwirken mehrerer
Fachkrifte einzuschétzen. Soweit der wirksame Schutz dieses Kindes oder dieses Jugendlichen nicht
in Frage gestellt wird, hat das Jugendamt die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder den Jugend-
lichen in die Gefdhrdungseinschétzung einzubeziehen und, sofern dies nach fachlicher Einschétzung
erforderlich ist, sich dabei einen unmittelbaren Eindruck von dem Kind und von seiner personlichen
Umgebung zu verschaffen. Hilt das Jugendamt zur Abwendung der Gefahrdung die Gewédhrung von
Hilfen fiir geeignet und notwendig, so hat es diese den Erziehungsberechtigten anzubieten.

(2) Hélt das Jugendamt das Tdtigwerden des Familiengerichts fiir erforderlich, so hat es das Ge-
richt anzurufen; dies gilt auch, wenn die Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in der Lage sind,
bei der Abschétzung des Gefdhrdungsrisikos mitzuwirken. Besteht eine dringende Gefahr und kann
die Entscheidung des Gerichts nicht abgewartet werden, so ist das Jugendamt verpflichtet, das Kind
oder den Jugendlichen in Obhut zu nehmen.

(3) Soweit zur Abwendung der Gefiahrdung das Tatigwerden anderer Leistungstréiger, der Ein-
richtungen der Gesundheitshilfe oder der Polizei notwendig ist, hat das Jugendamt auf die Inan-
spruchnahme durch die Erziehungsberechtigten hinzuwirken. Ist ein sofortiges Tétigwerden erfor-
derlich und wirken die Personensorgeberechtigten oder die Erziehungsberechtigten nicht mit, so
schaltet das Jugendamt die anderen zur Abwendung der Gefihrdung zustdndigen Stellen selbst ein.

(4) In Vereinbarungen mit den Trdgern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach
diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkrifte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die Gefdhrdung eines
von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefdhrdungseinschétzung vornehmen,

2. bei der Gefahrdungseinschiatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzugezo-
gen wird sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die Gefahrdungsein-
schatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder Ju-
gendlichen nicht in Frage gestellt wird.

In die Vereinbarung ist neben den Kriterien fiir die Qualifikation der beratend hinzuzuziehen-
den insoweit erfahrenen Fachkraft insbesondere die Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkrifte
der Tréger bei den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn
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sie diese fiir erforderlich halten, und das Jugendamt informieren, falls die Gefihrdung nicht anders
abgewendet werden kann.

(5) Werden einem ortlichen Triger gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefihrdung des Wohls
eines Kindes oder eines Jugendlichen bekannt, so sind dem fiir die Gewéhrung von Leistungen zu-
standigen ortlichen Trédger die Daten mitzuteilen, deren Kenntnis zur Wahrnehmung des Schutz-
auftrags bei Kindeswohlgefahrdung nach § 8a erforderlich ist. Die Mitteilung soll im Rahmen eines
Gespriches zwischen den Fachkriften der beiden 6rtlichen Tréger erfolgen, an dem die Personen-
sorgeberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche beteiligt werden sollen, soweit hierdurch der
wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

§8b SGB VIII
[Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen]

(1) Personen, die beruflich in Kontakt mit Kindern oder Jugendlichen stehen, haben bei der Ein-
schitzung einer Kindeswohlgefahrdung im Einzelfall gegentiber dem o6rtlichen Triger der Jugend-
hilfe Anspruch auf Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft.

(2) Tréager von Einrichtungen, in denen sich Kinder oder Jugendliche ganztigig oder fiir einen
Teil des Tages aufhalten oder in denen sie Unterkunft erhalten, und die zustdndigen Leistungstrager,
haben gegeniiber dem tiberdrtlichen Tréiger der Jugendhilfe Anspruch auf Beratung bei der Entwick-
lung und Anwendung fachlicher Handlungsleitlinien

1. zur Sicherung des Kindeswohls und zum Schutz vor Gewalt sowie
2. zu Verfahren der Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an strukturellen Entscheidun-
gen in der Einrichtung sowie zu Beschwerdeverfahren in personlichen Angelegenheiten.

§22 SGB VIII
[Grundsitze der Forderung]

(1) Tageseinrichtungen sind Einrichtungen, in denen sich Kinder fiir einen Teil des Tages oder
ganztigig authalten und in Gruppen gefordert werden. Kindertagespflege wird von einer geeigneten
Tagespflegeperson in ihrem Haushalt oder im Haushalt des Personensorgeberechtigten geleistet. Das
Nihere tiber die Abgrenzung von Tageseinrichtungen und Kindertagespflege regelt das Landesrecht.
Es kann auch regeln, dass Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen geleistet wird.

(2) Tageseinrichtungen fiir Kinder und Kindertagespflege sollen

1. die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Per-
sonlichkeit fordern,

2. die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und ergénzen,

3. den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser miteinander verein-
baren zu kénnen.

(3) Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und bezieht
sich auf die soziale, emotionale, korperliche und geistige Entwicklung des Kindes. Er schlief}t die
Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die Forderung soll sich am Alter und Entwick-
lungsstand, den sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, der Lebenssituation sowie den Interessen
und Bediirfnissen des einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische Herkunft berticksichtigen.

(..

§ 45 SGB VIII
[Erlaubnis fir den Betrieb einer Einrichtung]

(1) Der Trager einer Einrichtung, in der Kinder oder Jugendliche ganztigig oder fiir einen Teil
des Tages betreut werden oder Unterkunft erhalten, bedarf fiir den Betrieb der Einrichtung der Er-
laubnis. (...)

(2) Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen in der Einrichtung
gewihrleistet ist. Dies ist in der Regel anzunehmen, wenn

1. die dem Zweck und der Konzeption der Einrichtung entsprechenden raumlichen, fachli-
chen, wirtschaftlichen und personellen Voraussetzungen fiir den Betrieb erfiillt sind,

2. die gesellschaftliche und sprachliche Integration und ein gesundheitsforderliches Lebens-
umfeld in der Einrichtung unterstiitzt werden sowie die gesundheitliche Vorsorge und die
medizinische Betreuung der Kinder und Jugendlichen nicht erschwert werden sowie
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3. zur Sicherung der Rechte von Kindern und Jugendlichen in der Einrichtung geeignete Ver-
fahren der Beteiligung sowie der Moglichkeit der Beschwerde in personlichen Angelegen-
heiten Anwendung finden.

(...)

S 47 VIII
[Meldepflichten]
Der Tréger einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat der zustindigen Behorde unverziiglich
1. die Betriebsaufnahme unter Angabe von Name und Anschrift des Tréagers, Art und Standort
der Einrichtung, der Zahl der verfiigbaren Plitze sowie der Namen und der beruflichen Aus-
bildung des Leiters und der Betreuungskrifte,
2. Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu
beeintrachtigen, sowie
3. die bevorstehende Schlieflung der Einrichtung
anzuzeigen. Anderungen der in Nummer 1 bezeichneten Angaben sowie der Konzeption sind der
zustindigen Behorde unverziiglich, die Zahl der belegten Plitze ist jahrlich einmal zu melden.

§ 48 VIII
[Tatigkeitsuntersagung]

Die zustindige Behorde kann dem Tréger einer erlaubnispflichtigen Einrichtung die weitere Be-
schaftigung des Leiters, eines Beschiftigten oder sonstigen Mitarbeiters ganz oder fiir bestimmte
Funktionen oder Tétigkeiten untersagen, wenn Tatsachen die Annahme rechtfertigen, dass er die fiir
seine Titigkeit erforderliche Eignung nicht besitzt.

§72a VIII
[Tatigkeitsausschluss einschldgig vorbestrafter Personen]

(1) Die Tréager der 6ffentlichen Jugendhilfe diirfen fiir die Wahrnehmung der Aufgaben in der
Kinder- und Jugendhilfe keine Person beschiftigen oder vermitteln, die rechtskréftig wegen einer
Straftat nach den §$ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 1841, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232
bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs verurteilt worden ist. Zu diesem Zweck sollen sie sich
bei der Einstellung oder Vermittlung und in regelméafligen Abstinden von den betroffenen Personen
ein Fithrungszeugnis nach §30 Absatz 5 und §30a Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes vor-
legen lassen.

(2) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den Trigern der
freien Jugendhilfe sicherstellen, dass diese keine Person, die wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1
rechtskréftig verurteilt worden ist, beschaftigen.

(3) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass unter ihrer Verantwortung
keine neben- oder ehrenamtlich tatige Person, die wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechts-
kriftig verurteilt worden ist, in Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe Kinder
oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt hat.
Hierzu sollen die Tréager der 6ffentlichen Jugendhilfe iiber die Tatigkeiten entscheiden, die von den
in Satz 1 genannten Personen auf Grund von Art, Intensitit und Dauer des Kontakts dieser Personen
mit Kindern und Jugendlichen nur nach Einsichtnahme in das Fithrungszeugnis nach Absatz 1 Satz
2 wahrgenommen werden diirfen.

(4) Die Tréager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den Tragern der frei-
en Jugendhilfe sowie mit Vereinen im Sinne des § 54 sicherstellen, dass unter deren Verantwortung
keine neben- oder ehrenamtlich tdtige Person, die wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechts-
kraftig verurteilt worden ist, in Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe Kinder
oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt hat.
Hierzu sollen die Tréager der 6ffentlichen Jugendhilfe mit den Tragern der freien Jugendhilfe Verein-
barungen iiber die Tatigkeiten schlieflen, die von den in Satz 1 genannten Personen auf Grund von
Art, Intensitdt und Dauer des Kontakts dieser Personen mit Kindern und Jugendlichen nur nach Ein-
sichtnahme in das Fithrungszeugnis nach Absatz 1 Satz 2 wahrgenommen werden diirfen.

(..)



1 Leitbild ERV

Unsere Grundlage

Wir arbeiten auf der Grundlage der biblischen Uberlieferung. In dieser sind Glaube, Liebe,
Hoffnung zentral (1. Korintherbrief 13,13).

Glaube: Gott hat der Welt und der Menschheit ihren Anfang gegeben. Als Geschopf Gottes ist
jeder Mensch ein Ebenbild Gottes und besitzt daher eine unverfiigbare Wiirde und unantastbare
Rechte, unabhangig von Herkunft, Zugehdorigkeit, Leistung und sozialem oder rechtlichen Status.
Der Glaube macht Menschen frei zu einem Leben in Selbstbestimmung und Verantwortung.

Liebe: Gott ist in Jesus Christus Mensch geworden und hat sich mit den Menschen verbunden.
Jesus hat Gottes Liebe zu allen Menschen, besonders aber zu den Armen und Ausgegrenzten,
vorgelebt. Die Liebe Gottes verandert Menschen und Iasst sie die Welt verandern.

Hoffnung: Gott will eine gute Zukunft fir die Welt, gepragt von Gerechtigkeit, Frieden und
Bewahrung der Schopfung. Es ist unsere Mission, diese Hoffnung 6ffentlich zu bekennen und sie
in praktisches Handeln umzusetzen. Diese Hoffnung ermutigt Menschen zum Engagement.

Unser Auftrag

Die Evangelische Kirche hat den Auftrag, das Evangelium, die frohe Botschaft von Jesus Christus,
in unserer Zeit und in unserer Gesellschaft in Wort und Tat zu bezeugen. Dies geschieht in der
Tradition der Reformation und im Horizont der Aufklarung. Kirche Jesu Christi wird Uberall dort
sichtbar, wo Menschen in seinem Namen zusammenkommen, Gottes Wort héren und daraus
leben (vgl. Artikel 1 der Kirchenordnung). Die Evangelische Kirche in Frankfurt und Offenbach will
die unterschiedlichen Formen des christlichen Zeugnisses starken - in Kirchengemeinden,
diakonischen und kirchlichen Einrichtungen und in der Stadtgesellschaft.

e  Wir unterstitzen und férdern die Arbeit der Kirchengemeinden mit ihren Haupt- und
Ehrenamtlichen in ihren spezifischen Aufgaben: Gottesdienst, Unterricht,
Lebensbegleitung, Seelsorge, Diakonie, gemeinschaftliches Leben im Stadtteil, kulturelle
Angebote. Dabei ibernehmen wir auch Aufgaben, die tiber die Méglichkeiten der
einzelnen Gemeinden hinausgehen.

¢ Inden Fachbereichen des Evangelischen Regionalverbands machen wir soziale,
diakonische und padagogische Angebote fiir alle Menschen in unseren Stadten.
Besonders unterstltzen wir Menschen in schwierigen Lebenslagen und setzen uns fir ihre
gesellschaftliche Teilhabe ein. Wir fordern und ermutigen sie, ihre eigenen Starken und
Begabungen zu entdecken.

e  Wir ibernehmen Verantwortung und arbeiten verlasslich mit 6ffentlichen und privaten
Tragern und gesellschaftlichen Akteuren in der Stadtgesellschaft in Frankfurt und
Offenbach zusammen. Wir starken die Krafte des Gemeinwesens und setzen uns flr eine
demokratische und solidarische Stadtgesellschaft ein.

e Wir pflegen die Okumene, insbesondere mit unserer katholischen Schwesterkirche. Wir
sehen uns in einer besonderen Solidaritat mit den jadischen Gemeinden. Wir flihren einen
verlasslichen Dialog mit muslimischen Gemeinden und anderen Religionsgemeinschaften
im gegenseitigen Respekt.

Unser Team

Unseren Auftrag erfiillen wir dank des engagierten Einsatzes aller Mitarbeitenden. Wir begriiRen
deren Vielfalt und arbeiten in gegenseitiger Anerkennung und Wertschatzung zusammen. Die
Gleichstellung der Geschlechter und die Akzeptanz unterschiedlicher Lebensformen sind fir uns
selbstverstandlich. Wir laden Menschen zur hauptamtlichen und ehrenamtlichen Mitarbeit ein, die
sich mit unserem Selbstverstandnis, unseren Werten und Zielen identifizieren und die fachlich
kompetent sowie interreligios und interkulturell sensibel sind. Wir férdern ihre fachliche und
personliche Weiterentwicklung. Konflikten stellen wir uns und tragen sie sachgerecht und fair aus.
Vereinbarte Ziele und Beschllsse setzen wir fachlich qualifiziert und unter Berlicksichtigung



Okonomischer, dkologischer und sozialer Aspekte um. Gleichzeitig achten wir auf eine fortlaufende
Verbesserung der Qualitat unserer Arbeit.



Evangelische Kirchengemeinde Zeilsheim

Pfaffenwiese 111 65931 Frankfurt Tel. 069-364520

Verhaltenskodex zur Verhinderung von Gewalt + Selbstverpflichtungserklarung

Vertrauen und N&he gehdren zur pddagogischen Beziehung. Damit diese Basis der
Paddagogik nicht fur GrenzUberschreitungen, Gewalt, sexuadlisierte Gewalt und ihre
Vorbereitung genutzt werden kann, einigen wir uns auf verbindliche Regeln fUr bestimmte
Situationen. Um den pddagogischen Alltag nicht durch Regeln und Verbote zu
Uberfrachten, halten wir die Anzahl der geregelten Situationen Uberschaubar. In diesem
Sinne ist der Verhaltenskodex nicht als abschlieBend zu verstehen. Jede Fachkraft bleibt
daflr verantwortlich, das Verhdltnis von Ndhe und Distanz zu den anvertrauten Kindern
angemessen zu gestalten.

1.

Die Personlichkeit und Wirde von Kindern und Jugendlichen und erwachsenen
Schutzbefohlenen ist unantastbar

Wir beziehen gegen sexistisches, rassistisches, diskriminierendes und gewalttatiges
Verhalten jeder Art aktiv Stellung. Wir verpflichten uns Kinder und Jugendliche
unabhdngig ihres Alters und Geschlechtes, ihrer Herkunft und Religion wertzuschatzen,
sie zu begleiten und zu beraten, die von ihnen gesetzten Grenzen zu achten und zu
respektieren.

Kinder, Jugendliche und erwachsene Schutzbefohlene benoétigen einen
Entwicklungsraum, um sich frei zu entfalten

Wir bieten Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen in unseren
Angeboten den Raum, Selbstbewusstsein, die Fahigkeit zur Selbstbestimmung und eine
geschlechterbewusste Identitdt zu entwickeln.

Gewalt und sexualisierte Gewalt durfen kein Tabuthema sein

Wir tolerieren keine Form der Gewalt, benennen sie offen und handeln zum Besten der
Kinder, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen. Wir beziehen in der
offentlichen Diskussion klar Stellung

Arbeit von, fur und mit Kinder(n), Jugendliche(n) und erwachsene(n)
Schutzbefohlene(n) braucht aufmerksame und qualifizierte Mitarbeitende

Wir alle tragen Verantwortung fur Kinder, Jugendliche und erwachsene
Schutzbefohlene. Um dieser Verantwortung gerecht zu werden, entwickeln wir
Konzepte, damit in der Arbeit von, fir und mit Kinder(n), Jugendliche(n) und
erwachsene(n) Schutzbefohlene(n) keine Grenzverletzungen und keine sexualisierte
Gewalt méglich werden. HierfUr behandeln wir diese Themen in der Aus-, Fort- und
Weiterbildung regelmaBig.

Verhaltenskodex zur Verhinderung von Gewalt + Selbstverpflichtungserklié@rung
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5. Kinder, Jugendliche und erwachsene Schutzbefohlene missen vor Schaden geschutzt
werden

Wir schutzen die uns anvertrauten Kinder, Jugendlichen und erwachsenen

Schutzbefohlenen vor kérperlichem und seelischem Schaden, vor sexualisierter Gewalt,

Vernachldssigung sowie anderen Formern der Gewalt.

6. Grenzverletzungen wird konsequent nachgegangen

Der Schutz der Kinder, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen steht dabei
an erster Stelle. Im Verdachtsfall informieren wir die Verantwortlichen auf der
Leitungsebene und/oder die benannte Person im Beschwerdemanagement.

Fehler kbnnen passieren, Ausnahmen sind manchmal wichtig, aber: Auf den Umgang
kommt es an. Mit dem Verhaltenskodex verpflichten wir uns, Ausnahmen und
GrenzUberschreitungen transparent zu machen, damit kein falscher Eindruck entsteht,
und die Einrichtungsleitung zu informieren. Im Fall von Ausnahmen oder
GrenzUberschreitungen anderer erinnern wir den- oder diejenige, sich entsprechend zu
verhalten. Geschieht das nicht, verpflichten wir uns selbst, die Einrichtungsleitung zu
informieren. Fehlerfreundlichkeit und Transparenz foérdern keine Denunziation - im
Gegenteill Sie sind die Voraussetzung, um die Organisation, den Trager und die
Einrichtung weiter zu entwickeln, aber auch um Taterstrategien unwirksam zu machen

und zugleich Geruchten und Falschverddchtigungen vorzubeugen.

Ilch weiB, an welche beruflichen Mitarbeitenden ich mich im Konfliktfall wenden kann.
lch bin Uber die Gesetzeslage bezUglich des Sexualstrafrechtes §§172-184f. - (Sex
zwischen Verwandten; sex. Missbrauch von Schutzbefohlenen, Vergewaltigung,
Verbreitung pornografischer Inhalte) Strafgesetzbuch informiert. Mir ist bewusst, dass
jede sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen disziplinarische und gegebenenfalls
strafrechtliche Folgen hat.

Ich versichere (wegen einer in §72a SGB VIl bezeichneten Straftat) nicht rechtskraftig
verurteilt worden zu sein und dass derzeit weder ein gerichtliches Verfahren noch ein
staatsanwaltliches Ermittlungsverfahren wegen einer solchen Straftat anhdngig ist.

Ev. Kirchengemeinde Zeilsheim
Pfaffenwiese 111
65931 Frankfurt am Main

Adresse / Stempel der Einrichtung

Name der/des Mitarbeitenden

Ffm,

Ort, Datum Unterschrift der/des Mitarbeitenden

Verhaltenskodex zur Verhinderung von Gewalt + Selbstverpflichtungserklié@rung
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VERHALTENS-
AMPEL




GRUNE AMPEL

Dieses Verhalten ist uns wichtig — so wollen wir sein!

Dieses Verhalten fordert die Entwicklung der Kinder und gibt ihnen innere Sicherheit. Wir
sind uns bewusst, dass wir als Erwachsene eine physische und psychische Machtposition
gegenuber den Kindern haben und werden diese nicht missbrauchen.

Jedes Kind wird individuell angenommen. Wir sehen Vielfalt als Normalitat und
Gewinn an. Wir haben ein positives Menschenbild

Wir nehmen die Kinder ernst

Wir lassen die Kinder ausreden und héren ihnen zu. Bei Fragen geben wir
altersgerechte Antworten. Wir respektieren jedes Kind mit seiner Meinung und
sind unvoreingenommen. Wir akzeptieren ein ,,Nein* der Kinder

Wir orientieren uns an den BedUrfnissen der Kinder und begegnen innen
empathisch — nicht immer ist ein Wunsch ein Bedurfnis und nicht immer kann
jeder Wunsch erfullt werden

Wir beobachten jedes Kind aufmerksam und dokumentieren unsere
Wahrnehmungen

Wir bringen jedem Kind Versténdnis fUr seine individuelle Situation entgegen

Wir bieten jedem Kind Begleitung an und haben Vertrauen in seine Fahigkeiten
und Fertfigkeiten — wir betrachten das Kind als kompetenten Akteur seiner
Entwicklung. Wir geben jedem Kind Raum und Zeit, sich im eigenen Tempo und
nach eigenen Méglichkeiten zu entwickeln

Wir motivieren die Kinder, sich selbst bestmdglich zu entwickeln und helfen ihnen,

ihre Stérken zu entdecken - wir vertrauen den Kindern und trauen ihnen etwas zu
Wir sprechen mit Kindern auf Augenhdhe

Wir férdern und fordern jedes Kind altersgerecht

Wir rufen Kinder bei ihrem Namen

Wir bieten jedem Kind verl&ssliche Strukturen und bieten dadurch einen
»Sicheren Hafen"

Wir achten auf eine kindgerechte und angemessene nonverbale Kérpersprache

Wir partizipieren die Kinder — wir geben den Kindern die gréBtmagliche
Wahlfreiheit in alltdglichen Situationen

Wir begegnen den Kindern wertschéatzend und authentisch. Auch die Kinder
dUrfen sein, mit allem, was sie beschaftigt und sie bewegt — ihren GefUhlen (allen
GefUhlen) wird Raum gegeben.

Wir haben SpaB an unserer Arbeit und leben und zeigen diese Frohlichkeit auch
in unserer alltaglichen Arbeit

Wir sind Vorbilder fUr die Kinder

Wir sind verl&ssliche Ansprechpartner fur jedes Kind

S.1/5
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Wir achten auf eine gewaltfreie Kommunikation und unterstUtzen die Kinder bei
Konflikten, um gemeinsam einvernehmliche Lésungen zu finden

Wir unterstUtzen die Kinder in ihrer Selbstwirksamkeit und geben Hilfe zur
Selbsthilfe

Wir achten auf eine angemessene Balance aus Ndhe und Distanz, um die
Grenzen der Kinder und unsere zu respektieren

Wir loben Kinder und sind dabei authentisch
Wir reflektieren uns und unsere padagogische Arbeit allein und gemeinsam

Wir rdumen den Kindern Raum und Zeit fUr Kérpererkundungsspiele ein, wenn das
Interesse besteht. Wir stellen aber auch klare kindgerechte Regeln auf.

S.2/5
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(ELBE AMPEL

So moéchten wir uns nicht verhalten — es kann jedoch unbeabsichtigt vorkommen.
Es ist jedoch kritisch zu betrachten und muss hinterfragt sowie reflektiert werden, da es
insbesondere bei Wiederholungen das Kindeswohl beeintrdchtigen kann.

In den unten genannten stressbelasteten Alltags-Situationen kann es zu
grenzUberschreitendem Verhalten kommen.

Wir sind uns bewusst, dass in diesen Situationen das Machtverhaltnis zwischen Kindern und
Erwachsenen besonders deutlich wird.

Gegenuber Eltern gehen wir mit unserem maglichen Fehlverhalten fransparent um.

Wir Erwachsenen machen uns gegenseitig respektvoll darauf aufmerksam und
Ubernehmen Verantwortung fUr unser Verhalten. Der pddagogische Alltag und das
professionelle Miteinander sollen dadurch nicht negativ beeinflusst werden.

Der direkte kollegiale Austausch, Teamsitzung und Supervision bieten bei Bedarf einen
guten Rahmen zur bewussten Reflexion und Losungsfindung. Verdnderungen und
L&sungen Uberprifen wir in der Praxis.

Wenn sich Gruppen-Wohl und Kinder-Wille nicht vereinbaren lassen (z. B. beim
Aufrdumen), mussen feinfUhlige Lésungen gefunden werden.

Bei wiederholtem gelben Verhalten informieren wir die Leitung.
Unangemessenes Macht-Verhdlinis zeigt sich:

x Im Tonfall und an der Kérpersprache
x |n von-oben-nach-unten-reden und die Augenhdhe vermeiden
x  Wenn wir den Kindern keine Erklarung oder Alternative bieten

x  Wenn wir die Kinder nicht an den sie betreffenden Entscheidungen ausreichend
beteiligen

x  Wenn wir uns nicht fUr die Bedurfnisse und Interessen der Kinder interessieren und
diese nicht aufgreifen

x  Wenn wir dem Kind keine Wahlméglichkeit geben beim Wickeln und Essen und
dabei Druck ausuben.

Wenn uns eine der folgenden Verhaltensweisen auffallt, sprechen wir uns gegenseitig an:

x  Pddagogische Mitarbeitende haben Lieblingskinder und bevorzugen diese

x  Der geschutzte Raum beim Wickeln wird nicht eingehalten (TUr aufreiBen, ohne
Anklopfen eintreten)

x  Kinder durfen nicht ausreden
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Kindern wird mit herablassenden, ironischen Spriche begegnet

Sténdiges unangebrachtes Vergleichen der Kinder

Padagogische Mitarbeitende suchen unaufgeforderte kérperliche Nahe zu
einem Kind (unangekindigtes Nase putzen + Latzchen Gber den Kopf ziehen,
Uber den Kopf streicheln, kuscheln, umarmen)

Kinder werden manipuliert

Kindern wird beim Wickeln keine Wahl gelassen
Kinder werden festgehalten

GefUhle von Kindern werden abgetan /negiert

Pddagogische Mitarbeitende zeigen permanent ambivalentes Verhalten und
werden fUr die Kinder unglaubwurdig und unberechenbar

Kinder werden ausgegrenzt/Kindern wird die Teilhabe verweigert, weil sie sich
nicht nach unseren Vorstellungen verhalten haben

Pddagogische Mitarbeitende verletzen die Vorbildfunktion

Den Kindern werden keine ausreichende Férderung & Bildungsangebote
angeboten

Kinder werden emotional erpresst

Privater Kontakt zu Kindern und Familien, ohne die professionelle Haltung in der
Kita wahren zu kénnen

Essen / Schlafen wird erzwungen
Padagogische Mitarbeitende schreien in der Gruppe herum / schreien Kinder an

Paddagogische Mitarbeitende unterhalten sich vor den Kindern miteinander Uber
unangemessene Themen -> auch Uber andere Kinder, Eltern, Kollegen

Kinder werden bloBgestellt

Kinder werden nach eigener Befindlichkeit durch pddagogische Mitarbeitende
eingeschrankt

Kranke Kinder werden in der Kita angenommen / betreut
Pddagogische Mitarbeitende schauen in kritischen Situationen bewusst weg

Es fehlen bei pddagogischen Mitarbeitenden grundlegende Fahigkeiten
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ROTE AMPEL

Bei diesem Verhalten sagen wir ganz klar STOP - so dirfen wir nicht sein. Dieses Verhalten
gefdhrdet das Kindeswohl und muss umgehend der Leitung gemeldet werden. Diese
entscheidet im Anschluss mit dem Tréger, ob eine Meldung bei der Fachaufsicht nach §47
SGB VIl gemacht werden muss und ob arbeitsrechiliche MaBnahmen getroffen werden
mussen. AuBerdem werden Eltern informiert.

x |solation - bewusstes Aussperren / Einsperren

x  Fixieren (z. B. Kinder festbinden)

x  Suchtmittelmissbrauch vor oder wahrend der Arbeitszeit
x  Machtmissbrauch

x  Anschreien / anbrullen

x  Angst machen

x  Jede Form und Vorstufe von sexudalisierter Gewalt, zum Beispiel KUssen oder
intfime BerUhrungen, die Uber das pflegerische Verhalten hinaus gehen

x Seelische, verbale oder kérperliche Gewalt oder die Androhung davon
x  Nichteinhaltung des Datenschutzes
x  Korperliche Vernachlassigung

x Jegliche Art von Rassismus oder Diskriminierung wegen Geschlecht, Hautfarbe,
Erscheinungsbild, Herkunft, Religion, sexueller Orientierung oder Ahnlichem.

x  Abwertende, beleidigende, ordindre oder sexualisierte Sprache
x  Wiederholtes ,,gelbes"”, gefédhrdendes Verhalten
x  Fahrl@ssigkeit oder Verletzung der Aufsichtspflicht - Unterlassene Hilfeleistung

x Unangebrachtes Festhalten / am Arm ziehen - die kdrperliche Ubermacht als
Form des aggressiven Ausdrucks nutzen
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